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Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2022/2023

Podl'a vyhldsky Ministerstva Skolstva SR 435/2020 Z. z.
§2.0ds.1a

1  Zakladné identifika¢né adaje

Bystrickd 4, 966 81 Zarnovica
Adresa skoly
045 681 2371

Telefon
WWW.S0SzC.eu
www
stranka
sekretariat@soszc.eu
e-mail
Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP 23,
Zriadovatel 974 01 Banska Bystrica

1.1 Veduci zamestnanci Skoly

Ing. Marek Rybar riaditel 045/6812371 riaditel@soszc.eu
0911948713

zastupca

Mgr. Jana Cimrova riaditefla ztv@soszc.eu
pre teoretické 0911948711
vyucovanie

Ing. Alzbeta Svecova zastupkyria TEC uctaren@soszc.eu 0911948712
zastupca gabrielazelenakova

Ing. Gabriela Zeleridkova  riaditela 2705@gmail.com
pre praktické 0948110772

vyucovanie



1.2 Rada Skoly

Ing. Gabriela Zeleridkova zastupca pedagogickych zamestnancov skoly -
tel. 0907434801 - predseda
Mgr. Tatiana Sugovicova zastupca  pedagogickych  zamestnancov  Skoly -
podpredseda
Mgr. Mdria Tomova zastupca nepedagogickych zamestnancov Skoly
Darina BartoSova zastupca rodicov, ktory nie je zamestnancom Skoly
Julia Martzova zastupca rodicov, ktory nie je zamestnancom Skoly
Eva Belanova zastupca rodicov, ktory nie je zamestnancom Skoly
Rébert Budinsky zastupca Ziakov skoly
Delegovani:
Mgr. Marianna Kemkova Zastupca za zriadovatela
Ing. Martina Jedinakova Zastupca za zriad'ovatela
Kamil Danko Zastupca za zriad'ovatela
Mgr. Jan Havran Zastupca za zriad'ovatela
§2.0ds.1b

2 Udaje o zriad’ovatelovi

Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP 23,

974 01 Banska Bystrica

Namestie SNP 23,
974 01 Banska Bystrica
Sidlo
048 4325144
Telefén
skolstvo@bbsk.sk
E-mail




§2.0ds.1c

2.1 2.1 Cinnost’ rady $koly

Rada Skoly v Skolskom roku 2022/2023 mala 5 zasadnuti:

1. ZASADNUTIE 15.9. 2022 rokovanie elektronickou formou (per rollam) - Vyhodnotenie
vychovnovzdeldvacich vysledkov za II. polrok $k. roka 2021/2022 a maturitnych skusok,
sprava o &innosti RS v $kolskom roku 2021/2022, $kolské vzdelavacie programy, zvonenie,
Skolsky poriadok na $k. rok 2022/2023

Uznesenie ¢.10

zo zasadnutia Rady 3koly pri Strednej odbornej $kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica
konaného dna 15. 9. 2022

Rada $koly pri Strednej odbornej $kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

a) berie na vedomie:

1. Spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly v II. polroku Skolského roka
2021/2022
Vyhodnotenie maturitnych skusok v skolskom roku 2021/2022
Spravu o ¢innosti rady Skoly v Skolskom roku 2021/2022
Skolské vzdelavacie programy na $kolsky rok 2022/2023
Zvonenie na Skolsky rok 2022/2023
6. Skolsky poriadok na skolsky rok 2022/2023
b) schvaluje:

ok~ wnN

7. 8 ¢lenov skolského parlamentu a za zastupcu dohliadajuceho nad ¢innostou parlamentu
Mgr. Tatianu SuSovicovii — podpredsedniéku rady $koly, nového predsedu rady skoly —
Mgr. Mariu Tomovi

2. ZASADNUTIE 12. 10. 2022 rokovanie prezencne - Ramcovy plan Skoly, Sprava o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v §kolskom roku 2021/2022,
Plan prace rady Skoly na kalendarny rok 2023, Rocny plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v Skolskom roku 2022/2023

Uznesenie ¢. 11

zo zasadnutia Rady 3koly pri Strednej odbornej $kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica
konaného dna 12 . 10. 2022

Rada $koly pri Strednej odbornej §kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

c) berie na vedomie:

1. Plan prace rady Skoly na kalendarny rok 2023

2. Ramcovy plan Skoly

3. Spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v skolskom roku
2021/2022

3. ZASADNUTIE 16. 2. 2023 rokovanie elektronickou formou (per rollam) - Sprava
0 vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly v 1 .polroku 2022/2023, Informacia
0 hospodareni $koly, Kritérid na prijimacie konanie v skolskom roku 2023/2024, Podmienky
prijimacieho konania na k. rok 2024/2025




Uznesenie ¢. 12 5

zo zasadnutia Rady Skoly pri Strednej odbornej Skole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica
konaného dna 16.2.2023 5

Rada Skoly pri Strednej odbornej $kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

a) berie na vedomie:

1. Spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly v I. polroku skolského roka 2022/2023

2. Informéciu o hospodareni Skoly za rok 2022

3. Kiritérid na prijimacie konanie v $k. roku 2023/2024

4. Podmienky prijimacieho konania v SOS na $kolsky rok 2024/2025

4. ZASADNUTIE 9. 6. 2023 rokovanie elektronickou formou (per rollam) - Plan vykonov
—navrh poctu ziakov do prvého ro¢nika pre prijimacie konanie v Skolskom roku 2024/2025

Uznesenia €. 13
zo zasadnutia rady $koly pri strednej odbornej $kole, bystricka 4, 966 81 Zarnovica konaného
dna 21.8.2023
Rada $koly pri Strednej odbornej $kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica
a) berie na vedomie:
1. navrh planu vykonov - poctu ziakov do prvého ro¢nika pre prijimacie konanie v $kolskom
roku 2024/2025

5. ZASADNUTIE 21.8.2023 rokovanie elektronickou formou (per rollam) Koncepény
zamer Strednej odbornej Skoly na rok 2023-2024

Uznesenie ¢. 14
zo zasadnutia rady Skoly pri strednej odbornej $kole, bystricka 4, 966 81 Zarnovica konaného

dia 21.8.2023

Rada $koly pri Strednej odbornej 8kole, Bystricks 4, 966 81 Zarnovica
a) Sihlasi s koncepénym zamerom rozvoja skoly
1. Koncepcny zdmer Skoly 2023-2024



2.2 Cinnost’ PK

Nazov PK

Veduci

Clenovia

Zastupenie

PK pre oblast Jazyk

a komunikacia, Clovek
ahodnoty , Clovek
a spoloénost,
Matematika a praca
s informaciami, Zdravie
apohyb, <clovek a
priroda

PK pre oblast odbor.
vzdelavanie
ekonomika

PK pre oblast odbor.
vzdelavanie strojarstvo,
grafik

Mgr. Pavel Andok

Ing. Alzbeta Svecova

Ing. Jaroslav Plachy

Mgr. Jana Cimrova
Mgr. Andrea Benckova
Mgr.Eva Stefankova

Mgr.Ratibor Kopcak

Ing. Gabriela Zelenakova
Mgr. Su$ovicova

Ing. Marek Rybar
Mgr. Ratibor Kopc¢ak

Ing. arch. Smondrkova

Peter Cakovsky

Bc. Miroslav Obrtlik

Ing. Peter Zalai

Ing. Peter Rybar

Olga Motovska

predmetov
MAT,FYZ,INF - utitel

SJ,OBN - ZTV
ANJ- ucitel
SJL, OBN,DEJ

TSV, BIO, ETV,FYZ,EKO

EKO,UCT,SRH,MPC -
zastupca TEC

MKT,GEG,TEA,SRH -
zastupca OV

Odborny vycvik -
ekonomika — majsterka
EKO, HPP - riaditel

EKO - ucitel

TEC,MTE,STN,TCK
,MNI,APT, INF- u¢itel

GDM,DGM, SOX,SSK- ucitel
odborny vycvik — GDM,
majster

odborny vycvik MCRS -
majster

odborny  vycvik  MCRS-
majster
odborny  vycvik  GDM-
majster

odborny vycvik GDM -
majsterka



Predmetové komisie v skolskom roku 2022/2023 mali spolu 15 zasadnuti:

I Uznesenia zo zasadnuti predmetovej komisie odbornych strojdarskych a grafickych
predmetov z13.10.2022, 16.11.2022, 31.01.2023, 17.04.2023, 23.6.2023

Uznesenie ¢. 11/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov - mechanik
Cislicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii zo dia 13. 10. 2022:

Predmetova komisia prerokovala a schvalila zasad pre pripravu, postup a realizaciu praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skisky v Studijnom odbore mechanik cislicovo riadenych strojov
(MCRS) grafik digitalnych médii (GDM).

Predmetova komisia prerokovala aschvélila témy pre PCOZ MS, $tudijny odbor mechanik
Cislicovo riadenych strojov a grafik digitdlnych médii forma a).

Predmetova komisia prerokovala aschvélila témy pre PCOZ MS, $tudijny odbor mechanik
Cislicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii, obhajoba vlastného projektu - forma b).

Uznesenie ¢. 12/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov - mechanik
¢islicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii zo dna 16. 11. 2022:

Predmetovéd komisia prerokovala a odkontrolovala plnenie tematickych vychovno-vzdelavacich
planov jednotlivych odbornych predmetov MCRS a GDM V prvom $tvrtroku $k. roku 2022/2023

Predmetova komisia prerokovala a schvalila, ze v ramci vyucovacich hodin Ziaci na odbornych
predmetoch rozvijaji svoje vedomosti prepojené s rozvojom financnej gramotnosti.

Predmetové komisia prerokovala a schvalila, Ze na odbornom predmete GRS sa Ziaci oboznamuju
a pracuju v nainstalovanom programe SOLIDWORKS

Uznesenie ¢. 1/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov - mechanik
¢islicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii zo dia 31.01.2023:

Predmetova komisia prerokovala a zobrala na vedomie Studijne vysledky z jednotlivych odbornych
predmetov za I. polrok skolského roka 2022/2023 a zrealizované aktivity.

Uznesenie ¢. 2/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov - mechanik
Cislicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii zo dia 17.04.2023:

Predmetova komisia prerokovala a zobrala na vedomie Studijne vysledky z jednotlivych odbornych
predmetov za I. polrok Skolského roka 2022/2023 a zrealizované aktivity. Komisia zobrala na
vedomie vyjadrenie predmetovej komisie k vyjadreniu Asociacie zamestnavatel'skych zvizov a
zdruzeni SR, Zaujala stanovisko a doplnila, resp. zmenila obsah tém v stlade s vyhlaskou o
strednych Skolach.

Uznesenie ¢. 3/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov - mechanik
¢islicovo riadenych strojov a grafik digitalnych médii zo dna 23.06.2023:

Predmetova komisia prerokovala a zobrala na vedomie Studijne vysledky z jednotlivych odbornych
predmetov za Il. polrok $kolského roka 2022/2023 a zrealizované aktivity.

1. Uznesenia zo zasadnuti predmetovej komisie vs§eobecnych predmetov z

Uznesenie €. 1/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie v§eobecnych predmetov zo dna 13. 08.
2022:
Predmetova komisia berie na vedomie:
a) informaciu o organizacii Skolského roka
b) plan prace predmetovej komisie
c) tematické vychovno — vzdelavacie plany
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uklada:
d) pripravit vstupné previerky z predmetov SJL, ANJ, MAT — zodpovedni vyucéujici
e) pripravit plany zdujmovych utvarov — zodpovedni veduci krazkov
f) skontrolovat’ a doplnit’ SkKVP za svoje predmety — zodpovedni vyucujici

Uznesenie €. 2/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie vSeobecnych predmetov zo dna
30.10.2022
berie na vedomie vysledky vstupnych previerok, zlozenie kruzkov

e uklada pracovat’ na odstraneni nedostatkov a pripravit’ maturitné otazky

w

Uznesenie ¢. 3/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie vSeobecnych predmetov zo dia
16.11.2022:

. berie na vedomie vysledky polro¢ného hodnotenia, pripravenost’ na maturity

. uklada zlepsit’ vysledky v SIL a MAT

Uznesenie ¢. 4/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie vSeobecnych predmetov zo dia
31.1.2023:

berie na vedomie terminy maturitnych skuasok
ukladé pripravit’ program pre Studentov L., IL., III. ro¢nika po€as maturit
zvysit motivaciu ziakov K uceniu

W

Uznesenie ¢. 5/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie vSeobecnych predmetov zo diia
23.06.2023:

e berie na vedomie vysledky prospechu a spravania

e berie na vedomie vyhodnotenie kruzkovej ¢innosti

1. Uznesenia zo zasadnuti predmetovej komisie odbornych ekonomickych predmetov
z30.8.2022, 13.10.2022, 16.11.2022, 31.1.2023, 23.06.2023

Uznesenie ¢. 10/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych ekonomickych predmetov
zo dna 30. 8. 2022:

Predmetova komisia prerokovala a schvalila plan exkurzii pre Studijny odbor pracovnik marketingu
na Skolsky rok 2022/2023.

Predmetova komisia prerokovala a schvalila tematické vychovno — vzdelavacie plany odbornych
ekonomickych predmetov na $kolsky rok 2022/2023, ktoré boli vypracované v stilade so SkVP.
Predmetova komisia prerokovala a schvalila plan prace PK na Skolsky rok 2022/2023.

Predmetovd komisia prerokovala aschvalila kritérid hodnotenia odbornych ekonomickych
predmetov teoretického a praktického vzdelavania.

Uznesenie €. 11/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych ekonomickych predmetov
zo dna 13. 10. 2022:

Predmetova komisia prerokovala a schvalila zasad pre pripravu, postup a realizaciu praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skasky (PCOZ MS) v §tudijnom odbore pracovnik marketingu.
Predmetova komisia prerokovala a schvalila témy pre PCOZ MS, studijny odbor pracovnik
marketingu, forma a).

Predmetova komisia prerokovala aschvalila témy pre PCOZ MS, studijny odbor pracovnik
marketingu, obhajoba vlastného projektu - forma b).



Uznesenie €. 12/2022 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych ekonomickych predmetov
zo dna 16. 11. 2022:
Predmetovd komisia prerokovala plnenie tematickych vychovno — vzdelavacich planov

jednotlivych odbornych ekonomickych predmetov v prvom Stvrtroku  8k. roku 2022/2023
a skonstatovala, Ze sa tieto plany plnia na hodinach odbornych predmetov a vo vel’kej miere sa teoria
prepaja s praxou.

Uznesenie ¢. 13/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych ekonomickych predmetov
zo dina 31.01.2023:
Predmetova komisia prerokovala a zobrala na vedomie studijné vysledky z jednotlivych odbornych

predmetov za 1. polrok Skolského roka 2022/2023 a zrealizované aktivity.

Uznesenie ¢. 14/2023 zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych ekonomickych
predmetov zo dia 23. 06. 2023:

Predmetova komisia prerokovala a zobrala na vedomie Studijné vysledky z jednotlivych odbornych
predmetov za II. polrok Skolského roka 2022/2023 a zrealizované aktivity. Predmetovd komisia
prerokovala a schvalila Skolsky vzdeldvaci program pracovnika marketingu na Skolsky rok
2023/2024.
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2. 3 Skolsky parlament

Trieda Meno a priezvisko

LA Jozef Ziak

1.B Richard Krajci
ILA Milos Miskela

I.B Dominik Suska
LA Robert Budinsky
I.B Adam Pastorok
IV.A Samuel Chovanec
IV.B Filip Samel

2.4 Rodicovska rada

Rodi¢ovska rada pri Strednej odbornej §kole, Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

Zoznam &lenov vyboru: 1. Mgr. Miroslava Skrekova
2. Julia Mirtzova

Predseda rady rodi¢ov:  Ing .Eva Kubova kontakt: 0908874485
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§2.0ds.1d

2.5 Udaje o poéte Ziakov

Pocet Ziakov Skoly: 132
Pocet tried: 8

Pocet Dizka Ciselny Nazov Studijného alebo u¢ebného odboru
Ziakov Pocet Ziakov  Studia koéd od
v triede v odbore boru
SJ/ MJ
1. LA 15 15 4 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
/16 ziakov dualny systém vzdelavania/
I.B 18 13 4 3447 K grafik digitalnych médii
5 4 6405 K pracovnik marketingu
2. LA 15 15 4 2412 K mechanik cislicovo riadenych strojov
/13 Ziakov dudlny systém vzdelavania/
1.B 16 11 4 3447 K grafik digitalnych médii
5 4 6405 K pracovnik marketingu
3. LA 17 17 4 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
/15 Ziakov dualny systém vzdelavania/
111.B 21 14 4 3447 K grafik digitalnych médii
7 4 6405 K pracovnik marketingu
4, IV.A 14 14 4 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov
/12 Ziakov dualny systém vzdelavania/
IV.B 15 13 4 3447 K grafik digitalnych médii
2 4 6405 K pracovnik marketingu

2.6 Udaje 0 poéte zamestnancov

Pracovny pomer Pocet pedag. zamestnancov Pocet nepedag. zamestnancov
TPP 17 15
DPP 8 6
Znizeny uvazok 2 1
ZPS - 3
Na dohodu 1 4
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§2.0ds.1f

2.7 Kovalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

spolu z toho z toho doplfaju si
kvalifikovanych nekvalifikovany vzdelanie
ucitelov 10 10 - -
majstrov 6 5 1 -

vychovavatelov - = - -

asistentov ucitela 1 1 - -

spolu 17 16 1 -

2.8 Predmety vyucované nekvalifikovane

Trieda Predmet Pocet Predmet Pocet Predmet Pocet Predmet Pocet
hodin hodin hodin hodin
tyzdenne tyzdenne tyzdenne tyzdenne
LA FYZ 1 ETV 1
I.B FYZ 2 BIO 1 ETV 1 DEJ 2
ILA FYZ 1 ETV 1 DEJ 2
1.B FYZ 0,5 OBN 1 DEJ 2 INF 0,5
I.A FYZ 0,5
11.B FYZ 0,5 EKO 1 OBN 1
IV.A FYZ 0,5 EKO 1
§2.0ds.1g

2.9 Aktivity a prezentacia na verejnosti

UDAJE O AKTIVITACH ORGANIZOVANYCH SKOLOU

Nazov akcie Obsah

Umiestnenie
Ugelové cvigenie Ziaci 1.a 2.roénika 2 krat ro¢ne
Eurépsky den jazykov vedomostny kviz tykajuci sa jazykov
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Kurz ochrany Zivota a zdravia-

Dni mesta Zarnovica

Uspesny moderator

Biela pastelka

Eurdpsky deni jazykov

Svetovy den cestovného ruchu

Svetovy den mlieka

Skoly za demokraciu

Deri jablka

Finanéna olympiada

Regionalna sutaz Caro Pohronia

v dnoch 24. — 26. 5. 2023 zZiaci tretich ro¢nikov absolvovali Kurz
ochrany Zivota a zdravia.

10.9.2022 poéas dni mesta Zarnovica sa odprezentovala aj nasa
Skola, v ponuke sme mali Ziacke prace - najviac zaujali hrnéeky
potlagené fudovym motivom a na pockanie sme vyrabali potlace na
tricka a tasky.

Ziaci Studijného odboru - pracovnik marketingu sa zucastnili
workshopu Uspesny moderator v Pohronskom osvetovom stredisku v
Ziari nad Hronom 20.9.2022

Ziaci nasej $koly sa zapojili ako dobrovolnici pri zbierke v $kole aj v
meste.

sutaz o najlepsi navrh tricka s logom EDJ 2023

Ziaci prvého, druhého a tretieho roénika $tudijného odboru pracovnik
marketingu absolvovali sutazné kvizy zamerané na atrakcie a
pamiatky Eurdpy, hlavné mesta sveta, zaujimavosti o Slovensku a
nas region.

Ziaci naej 8koly mohli ochutnat rézne mlieéne pochutky ako jedno
hubky s maslom a syrom, mlie€ne kokteily réznych chuti a r6zne
druhy jogurtov.

Pripravu tohto dria mali na starosti Ziaci 11.B odbor pracovnik
marketingu.

Vzdelavaci program - ciefom vzdelavacieho programu je ucit
obd&iansku a etickl nduku ¢&i dejepis inak, a to workshopmi na rozvoj
kritického myslenia, metodikou Cultures Interactive, Zivymi kniZnicami
a neformalnym vzdelavanim k fludskym pravam.

21.10.2022 - video

sutaz pre pracovnikov marketingu — zvySovanie finan€nej gramotnosti
Ziakov

Sutaz vyhlasena nasSou Skolou pre zakladné Skoly v regione v 3.
kategoriach — literarna, vytvarna a fotograficka.
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Farebné jesenné dni v Skole Stmelovanie kolektivov v Skole

I

Bubnovacka 2022 ~Bubnujeme, aby bolo deti lepSie pocut®, ktora ma symbolicky
upozornit na délezitost ochrany deti

Viano&né trhy Zarnovica vyrobky ziakov

Viano¢na pohladnica pre Ziaci Il. B pracovnici marketingu — grafické navrhy pohladnic
Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu

Kolko lasky sa zmesti do krabice  viano&né daréeky a vlastnoruéne vyrobené pozdravy klientom
zarnovického zariadenia Samaritanka

Viano¢na posta pre seniorov Navrhy pohfadnic ruéne pisanych
Valentinsky kviz Stmelovanie kolektivov v Skole
Siskariaday — fasiangy v $kole Stmelovanie kolektivov v Skole
PonozZkovy der Svetovy def Downovho syndrému

Kariérne poradenstvo pre Stvrté Poradenstvo pri vybere vysokej Skoly
roCniky

Svetovy den vody Tvorba plagatov na danu tému

15



Viac ako peniaze-JASR Ziaci 1.B/PM sa zapoijili do sutaze Bankomat napadov. Ich tim nesie
pomenovanie Steins;Gate. Témou pre rok 2023 bola: Banka
buducnosti. So svojim projektom zameranym na analyzu riadenia
financii na beznom ucte postupili do finale sutaze, ktoré sa uskuto¢ni
27. aprila 2023 v Banskej Bystrici.

Rozvoj technického myslenia Spolupraca skél v regiéne
Deh eurdpy Tvorba ziackych prac-vystava
Skolska exkurzia Hodruga-Hamre

Navsteva na Zvolenskom zamku

konferencia v Poprade - vyuzitie virtualnej a rozSirenej reality vo
vyucCovani

Vodné dielo Gabc&ikovo

Sutaz CINEMA ocenenie za ziacky film ,,Hlasy"

Sutaz v kancelarskom pisani na v programe ATF

poditaCi

Skolska $portova olympiada 19. — 20. 6. 2023

Gulas fest 2023 spolupraca s mestom Zarnovica — vyroba loparov
Lethny WORKSHOP tvorba hier a modelov

UDAJE O AKTIVITACH, DO KTORYCH SA SKOLA ZAPOJILA

Nazov akcie Obsah Ugastnici Nazov prace Umiestnenie

ON - LINE veltrh = Sutaz v kategériach =~ Ziaci Il. B a lll. B triedy
cviénych firiem — 0 najlepSiu —pracovnici marketingu
prezentaciu,
0 najlepsi reklamny
banner a webovu

stranku
Dni mesta Prezentacia skoly, Ziaci SOS s pedag.
Zarnovica spolupraca s dozorom
mestom

16



Zmudri do skol

Letny workshop
2023

Sportovo —
zazitkovy dent
pre deviatakov

Prezentacie
roénikov prac
Studijného
odboru grafik
digitalnych médii

kurz so 7 lekciami s
nazvom AKo si
najst pracu alebo
brigadu

Smart
programovanie,
programovanie 3D
hier, 3D
modelovanie a 3D
tlac

Aktivity, workshopy

Prezentéacie
ro¢nikovych prac

Ziaci pogas hodin
cviénej firmy —11. a lll. B

Ziaci z okolitych
zakladnych skél

Ziaci deviatych ro¢nikov
z0 ZS v Zarnovici

Ziaci $tudijného odboru
grafik digitalnych médii

Skolsky
pohodovy den —
23. juna 2022

§2.0ds.1g

Sportovo —
preventivny den

Vsetci ziaci a pedag.
zamestnanci Skoly

2.10 PrehPad vysledkov sut’azi a olympiad

Prehlad vysledkov sutaZzi a olympiad

Pocet Ziakov

Okresné kolo

VIAC AKO PENIAZE 2

1JA Slovensko

§2.0ds.1h

2.11

Projekty, do ktorych je Skola zapojend, ich zameranie, stru¢na charakteristika

Projekty

Celoslovenské kolo

17
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2.12 Vysledky inSpek¢nej ¢innosti

Pocet zapojenych

Ziakov/ ucitelov
Miesto realizacie
Prinos pre Skolu

20 Tfemosnice = Skusenosti
ziako (Ceska v odbornom
v, 2 republika vzdelavani
uCite Weimar v zahranici
lia (Nemecko)

Datum poslednej inSpekcnej kontroly: od 02. do 04. 11.2016 a od 07. do 08. 11.2016

Druh inspekcie: komplexna

§2.0ds.1j

2.13 Materialno-technické podmienky - Udaje o priestorovych
a materialno-technickych podmienkach Skoly

Druh ucéebne

Klasicka uéebna
Odborné uc¢ebne: ucebna vypoctove;j
techniky 1

Ucebna vypoctovej
techniky 2

Ucebna vypocétovej techniky 3

Ucebna vypoctovej techniky 4

18

11

dataprojektor

pracovné stanice typu All-in-one s
23" monitormi ,24GB operacnej
paméte a vykonom plne postacujucim
na vSetky ich prace, dataprojektor,
interaktivna tabul'a

16 pocitacov Pentium 4,

16 LCD monitor 17

dataprojektor

16 pocitacov Pentium 4,

16 LCD monitor 17

dataprojektor

pracovné stanice typu All-in-one s
23" monitormi ,24GB operacnej
pamate a vykonom plne postacujucim
na vSetky ich prace.

Pocitacova ucebna je zaroven
vybavena vysokorychlostnou
pocitacovou  sietou, centralnym
datovym uloziskom a nastrojmi na
centralizovanu spravu tak
dataprojektor, interaktivna tabula



Otvorena studovna - kniznica

Ucebna virtualnej reality

Ucebna pre pracovnika marketingu

Ateliér

Odborna ucebna

Technické laboratérium

Ucebria CNC

Posilnovia
Telocvicna
Elektroucebna

Sportoviska: telocviéna, ihriska: tenisové,
basketbalové, futbalové, bezecka draha,

bazén

Dielna pre ruéné opracovanie

dreva pre odbor: stolar,

Dielfa pre strojové

opracovanie dreva

Lisovina

Skolska jedalen

19

16 pocitacov DELL , OPTIPLEX + 8
pocitacov HP Compaq, 24 monitorov,

Herna PC zostava , Prosektor,OR sada
HTC VIVE, VR sada OCULUS QVEST 2

18 pocitacov Pentium 4,

18 LCD monitor 17¢
dataprojektor

16 pocitacov DELL , OPTIPLEX +
16 monitorov LCD 22

1 dataprojektor

6 fotoaparatov digitalnych

1 pozadie

1 osvetlovacia sustava reflektorov
1 digitalna kamera

6 pc zostava

2 laserova gravirka LG3020
1 CNC fréza 3040

1 termolis

1 rezaci ploter COTEK 1300
2 x 3D tlaciaren

CNC fréza, 6 kusov simulatorov

moderne vybavena profesionalnymi
strojmi

meracia technika, dataprojektor

zakladné naradia a nastroje

16 drevoobrabacich strojov

lis, mikrovinna susicka dreva



§2.0ds.1k

2.14

I'Jspechy a nedostatky

5.1  Silné stranky skoly
Vzdelavanie

dobré zloZenie vzdelavacich oblasti

situovanie Skoly v blizkosti priemyselnych podnikov

Uspesna historia Skoly

Uspechy Ziakov v sttaziach (SOC, olympiddy, sutaz cviénych firiem, AMFO...)
velmi dobra spolupraca s vedenim mesta

zavadzanie modernych technolégii (CNC, 3D, VR, AR...)

aplikovany systém dualneho vzdelavania

spoluprdca s firmami v oblasti vzdelavania

cezhraniénad spolupraca so Skolami v ramci projektu Erasmus+

Ludské zdroje

vekova skladba pedagogického kolektivu

kvalifikaéné zlozenie pedagogického kolektivu

dobrd uroven vyuzivania IKT (zrejmé pri prechode na distanénu formu vzdeldvania pocas
pandémie COVID-19)

velka vacsina pedagogického i nepedagogického kolektivu ma velmi dobry vztah ku skole, berie
ju ako svoju

ochota pedagdgov prispdsobovat sa novym trendom vo vyuke

aktivna ucast zamestnancov pri modernizacii Skoly

inovativny pristup pri zavddzani novych technolégii do vzdelavacieho procesu

Riadenie, financovanie rozvoj

stabilita a kritickost ¢lenov vedenia skoly

zaujem o neustale napredovanie Skoly

skusenosti vedenia Skoly v podnikatelskych ¢innostiach

maximalne vyuZivanie na podnikatelské ciele volnych priestorov budov Skoly

Materidalne podmienky

upraveny komplex aredlu skoly

prepojenie jednotlivych budov aredlu

velmi dobré vybavenie IKT

vybavenost Useku praktického vyucovania

neustala obnova a skvalitiiovanie priestorov a budov skoly

5.2  Slabé stranky skoly
Vzdelavanie

nizka kvalita Ziakov prichadzajucich zo zakladnych skol

mald aktivita Ziakov v ovplyviiovani obsahu vzdelavania

pasivita Ziakov pri vyucovani

slabsie informacie o uplatneni absolventov

nedostato¢na znalost verejnosti o obsahu vzdelavacieho procesu
nedostatoéna znalost verejnosti o aktivitach skoly

slaby zaujem casti rodi¢ov o dianie v Skole
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Ludské zdroje

problémy pri dopliriani odbornych uéitelov a MOV

nizke finan¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

zlé spolocenské postavenie pedagdgov

potreba obmeny Casti pedagogického zboru vzhladom na vysoky vek
nizSia miera samostatnosti pri vyhladavani novych prilezitosti

Riadenie, financovanie, rozvoj

normativne financovanie ako i nova kategorizacia odborov nezaistuje dostatoc¢ne financovanie
ani na mzdy a odvody zamestnancov

normativne financovanie nepokryva prevadzkové naklady

nedostatok kapitalovych financnych prostriedkov na obnovu budov

slabé zapojenie do projektov spolufinancovanych EU

obmedzené ziskavanie externych finanénych zdrojov

Materialové podmienky

vysoka energeticka naro¢nost budov skoly

zvysenie ceny plynu, elektrickej energie a vody
vysoké naklady na prevadzku a obnovu aredlu skoly
potreba modernizacie interiéru skoly

5.3 PrileZitosti

Rizika

vyuzitie aktivit v ramci realizacie planu obnovy SR

aktivne zapojenie do projektovej ¢innosti v ramci nového programového obdobia pre ¢erpanie
Strukturdlnych fondov EU

zlepsSujuca sa spolupraca s podnikmi v okoli, ochota spolupodielania sa na modernizacii
vzdelavacieho procesu a technického vybavenia (aj financne)

rozdirujlice moZnosti zamestnania v regiéne Zarnovica

priebeZné zlepsovanie obsahu odborného vzdeldvania (SkVP)

organizovanie aktivit pre verejnost v spolupraci s podnikmi v okoli, tak aby sa zlepSovalo
povedomie o Skole a ndplni jej vyu€ovania

modernizacia interiérov skoly tak, aby vzniklo priatelské a podnetné prostredie

vybudovanie kreativneho laboratéria (po vzore Innolabu) tak, aby bolo v spolupraci
s pedagogickymi pracovnikmi pristupné Sirokej verejnosti a podnikom v okoli

spoluprdca s podnikmi na rieSeni redlnych zadani z firemného prostredia

posilnenie uz vyuzivanych technolégii vo vzdeldavacom procese aich propagacia smerom
k verejnosti (programovanie pre virtualnu reality, tvorba rozsirenej reality, robotika...)
vytvorenie stratégie pre komplexnu cielend informacénd kampan s vyuZitim lokalnych
medidlnych kanalov, socidlnych sieti a tvorba videi s edukacnym obsahom priamo pre
platformu youtube na pravidelnej baze

nizky zaujem Ziakov o vyucované odbory, najma ucebné

nedostatoc¢né finanéné zaistenie ¢innosti skoly (normativ, VUC)

trend znizujucej kvality Ziakov zo ZS

mozné odchody odbornych ucitelov zo Skoly

nizke spolocenské finan¢né a ohodnotenie pedagogickych zamestnancov
rastuce prevadzkové naklady
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5.4  Kritické oblasti a ich riesenia
Vychadzaju z analyzy historického vyvoja Skoly, si¢asného stavu a swot analyzy skoly sa javia ako kritické

oblasti nasledovné:

Kritickd oblast & 1

Volba Studijnych a u¢ebnych odborov skoly vhodnych pre region
Opatrenia:
- ziskavat informacie od primatorov v regidne a okolitych starostov o zdujmoch firiem etablovat
sa v regione,
- ziskavat informacie o uplatneni absolventov skoly od dradov prace aiod samostatnych
absolventov,
- volbu odborov prispbsobit aj materidlnemu vybaveniu skoly /bez zbyto¢nych dalsich nakladov/,
- Uzko spolupracovat s vrcholovymi manazérmi firiem v regidne a ziskavat od nich poZiadavky na
buducich absolventov skoly.

Kritickd oblast & 2
Financné zabezpecenie vychovnovzdeldvacieho procesu
Opatrenia:
- hladat dalSie moZnosti prendjmu volnych priestorov skoly,
- znizit spotrebu energii v skole,
- zabezpecit modernizaciu technického vybavenia sfinanc¢nou spolutcastou firemnych
partnerov,
- rozvijat podnikatelskd ¢innost Skoly a hladat nové oblasti podnikania.

Kritickd oblast é. 3
Aktivita Ziakov pocas vyucby
Opatrenia:
- podavat pripomienky ku sposobu vyucby jednotlivych vyucujucich (dotazniky, internetova
schranka, Ziacka rada, neformalne rozhovory),
- pripomienkovat obsahovi naplii vyucovanych predmetov (najma odbornych) pripomienky
podavat cez jednotlivych predsedov predmetovych komisii,
- zabezpedit vstup vyssieho poctu Ziakov do SDV (motivacny faktor Stipendii),
- zapajat sa vo vicsej miere do SOC, olympiad, a inych sutazi,
- podporovat Ziacke aktivity pocas $k. roku (imatrikulacia, Studentsky den, Studentska
olympiada),
- podporovat tvorbu Ziackych projektov,
- zlepsit spoluprécu ziakov s podnikmi.

Kritickd oblast ¢.4
Zdujem Ziakov ZS o §tudium v SOS Zarnovica
Opatrenia:
- zatraktivnit ,,Dni otvorenej skoly“ v spolupraci s partnerskymi firmami,
- vspolupréci so zakladnymi skolami vyuéovat ¢ast technického vyuéovania priamo v priestoroch
SOS,
- spoluorganizovat exkurzie Ziakov ZS do partnerskych firiem,
- vspolupraci so zakladnymi $kolami zabezpetit vyucovanie vybranych hodin na ZS nagimi
pedagdgmi (napriklad niektoré témy na hodinach informatiky),
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- vmaximalnej miere organizovat exkurzie ZS do objektov SOS a partnerskych firiem,

- viac otvorit priestory gkoly pre Ziakov ZS (telocvi¢iia, bazén, tenisové kurty...),

- spolupracovat so ZS pri krizkovej &innosti.

- realizovat cieleni kampan na socidlnych sietach

- vybudovat kreativne a technické laboratérium, zabezpetit pristup pre Ziakov ZS a podporit ich
pri tvorbe vlastnych projektov.

Kritickd oblast &. 5
Vztah verejnosti k SOS Zarnovica
Opatrenia:
- zlepsit informovanost verejnosti o diani v $kole (billboardy, regionélna televizia, regionélna
tlac),
- zapojit rodi¢ov Ziakov do aktivnej spoluprace so skolou,
- organizovat kultirne a vzdelavacie podujatia pre verejnost v priestoroch skoly,
- rekultivovat Sportoviska skoly tak, aby boli atraktivnejsie pre verejnost,
- v spolupraci so zamestnavatelmi organizovat podnikové dni,
- dosledne informovat verejnost o vietkych aktivitach skoly,

- vyuzivat média s celostatnou pésobnostou pri informovani o Gspechoch skoly,
- zapadjanie sa do projektov pre podporu regionalneho rozvoja.

Kriticka oblast €. 6
Spolupraca s firemnymi partnermi
Opatrenia:
- priebeZne vylepsovat nadviazanu spolupracu s firemnymi partnermi,
- hladat novych firemnych partnerov,
- rozsirovat pocet podnikov zapojenych do systému dudlneho vzdelavanie,
- v spolupraci so spolupracujuci firmami pravidelne prehodnocovat obsah vzdeldvania s ohladom
na vyvoj a modernizaciu,
- motivovat firmy k aktivnej financnej podpore pri zlepsovani technického vybavenia skoly,
- pomahat pri rieseni firemnych zadani.

Kriticka oblast €. 7
Skvalitnenie obsahovej ndplne odbornych predmetov
Opatrenia:
- na pravidelnej baze prehodnocovat obsah jednotlivych predmetov na Urovni predmetovych
komisii,
- sledovat nové trendy v jednotlivych oblastiach,
- byt lidrom v zavddzani modernych technolégii do obsahu jednotlivych predmetov,
- zabezpedit priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
- zvysit pocet stazi pedagdgov priamo v podnikoch tak, aby mohli nadobudnuté vedomosti
implementovat vo vyucovacom procese,
- podporovat projektové vyucovanie
- davat Ziakom priestor pre vyjadrenie k forme a obsahu vyucby jednotlivych predmetov.
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§2.0ds.4a

3 Poéet Ziakov so SVVP

Pocet Pocet Pocet Ciselny Nazov Studijného alebo uéebného
Ziakov Ziakov Ziakov so kadd odboru  odboru
v triede v odbore SVVP

1. I.A 15 15 3 2412 K mechanik  Cislicovo  riadenych
strojov
1.B 18 13 3 3447 K grafik digitalnych médii
1.B 5 1 6405 K pracovnik marketingu
2. I.A 15 15 0 2412 K mechanik  €islicovo  riadenych
strojov
11.B 16 11 0 3447 K grafik digitalnych médii
5 0 6405 K pracovnik marketingu
3. I.A 17 17 3 2412 K mechanik  Cislicovo  riadenych
strojov
l.B 21 14 3 3447 K grafik digitalnych médii
7 2 6405 K pracovnik marketingu
4. IV.A 14 14 2 2412 K mechanik  €islicovo  riadenych
strojov
IV.B 15 13 2 grafik digitalnych médii
2 2 6405 K pracovnik marketingu
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§2.0ds.4b,cd

3.1 Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skuskach na SS

Studijné odbory: Prihlaseni ~ Pocet Pocet Prijati  dievéat Pocet Stav
Ziaci — dievéat  ziakov  ziaci a zapisany  k 15.9.
pocet bez ch 2022
prihlasok prijima k 30.6.20
cej 22
skusky
2412 K mechanik 26 0 - 20 0 20 20
Cislicovo riadenych
strojov
3447 K grafik 26 9 - 12 6 12 12

digitdlnych médii

14 10 - 8 6 8 8
6405 K pracovnik
marketingu

§2.0ds.4e

3.2 Odbory

I.A 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov

1.B 3447 K grafik digitalnych médii

6405 K pracovnik marketingu

LA 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov
11.B 3447 K grafik digitalnych médii

6405 K pracovnik marketingu

LA 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov
11.B 3447 K grafik digitalnych médii

6405 K pracovnik marketingu

IV.A 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov
IV.B 3447 K grafik digitalnych médii
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§2.0ds.4f

3.3

Prospech z jednotliv

Klasifikacia tried

ch predmetov

LA 24 1,9 1,6 1,5 32 20

3 3 7 9 7
1.B 1,7 1,5 23 20 13 1,0 1,6 1,2 2,4 2 1,1 1,3 2 27

5. 7 5 5 5 7 7 1 3 5 5
LA 22 2,7 2,7 1,4 1,9 3,4

9 1 9 3 3
e 22 12 2,2 1 12 1 15 1 2 1,2 1,3 2 26

7 7 7 3

nmA 21 2,8 24 1,5 31

2 8 7 3 8
mB 1,9 1,0 1 1,1 1,4 1,4 1,9 1,1 1,7 25

5 7 4 8 3 3 1 2
IVA 2,2 2,2 30 24 3,4

3 9 7 6 6
IVB 25 2,1 2,6 16 1,6 3 28

7 1 7 7 3

LA 1,5 1,7 2,9 24 1,7 2,1 12 2
7 3 3 7 3 3 3
1.B 13 15 26 18 1,1 1,7 1,4 2,1 1,7
5 5 5 3 5 1 3 7 1
LA 1,6 1,8 3,2 2,4 26 14 2,5
9 7 3 3
1.B 2,2 1 2,6 2 1,0 11 1,5 13 2
7 8 8
LA 2 21 2,1 3,0 2,8 15
8 2 6 8 9
1. 2,1 1,2 2,3 18 1 15 1,2 22
9 4 3 6 2 9
IV.A 1,6 22 34 31 18
4 1 6 4 5
IV.B 1,8 34 3 28 14 16 22 16 2,7
7 3 3 6 9 5 9 5

Prospech Ziakov

3 g S 5 R

S = 2 Z ) ) )
IA 15 2 7 5 1 0 0 0 0
IB 20 5 8 7 0 0 0 0 0
nHA 15 1 5 9 0 0 1 0 0
ng 15 4 7 4 0 0 0 0 0
mA 17 1 4 12 0 0 0 3 0
mB 21 6 10 5 0 0 0 0 0
VA 14 1 2 1 0 0 2 0 0
VB 15 2 5 8 0 1 0 1 0

N
(o]




§2. 0ds.5a

Dochddzka ziakov
Tried Pocet Pocet Pocet hodin hod. hodiny spolu  hod. hodiny spolu hod.
a Ziako chlapco dievéa vy na na na
v 1. v 1. t1. spolu  Ziaka Ziaka Ziaka
LA 15 14 1 1529 1019 1529  101,9 0 0
3 3
1.B 18 11 7 3358 150,7 3356 150,6 2 0,1
5 5
ILA 15 15 0 2752 183,44 2665 177,6 87 5,8
7 7
1.B 16 9 7 3215 191 3210 190,6 5 0,33
7
n.A 17 17 0 3299 194,0 2824 166,1 475 27,9
6 2 4
11I.B 21 9 12 4419 2104 4416 210,2 3 0,14
3 9
IV.A 14 14 0 2586 184,7 2526 180,4 60 4,29
1 3
IV.B 15 11 4 2578 171,8 2574 1716 4 0,27
7
Sprdvanie
Tried stupen2 stupen3 Pochvala Pochvala Pokarhanie Pokarhanie ~ Napomienk
a riaditelom  triednym riaditelom triednym a
LA 0 0 0 3 0 0 1
1.B 0 0 0 8 0 1 15
ILA 1 0 0 0 2 2 9
1.B 0 0 5 5 0 0 12
A 0 3 0 2 0 2 10
111.B 0 0 0 11 0 0 5
IV.A 2 0 0 3 0 5 11
IV.B 0 0 1 3 0 0 2
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Vysledky MS

Predmet Uroveri Pocet Priemer Podet Priemer Podet 1 2 3 4 5 Priemer Podet

ANJ B1 20 62,2% 16 60% 16 5 5 5 4 2,42 19
ANJ B2 6 70,12% 6 83,33% 6 4 2 1,33 6
OIP gdm 9

6 2 1 1,56 9
OIP mérs 14

3 7 3 1 2,14 14
SJL 26 47,23% 26 53,49% 26 5 6 8 6 2,60 25
OIT gdm 20 8 3 5 3 1 2,30 20
OIT mcrs 16 2 7 2 2 2,31 13
OIT pm 4 3 1 1,5 4

§2.0ds.4g, h

3.4 Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania
a uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu

spolu %
$tadium na VS 8 27,59
zamestnani 18 62,07
nevieme 3 10,34
v zahranici 0 0
nezamestnani 0 0
pocet absolventov 29 100
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§2.0ds.5a

4 Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacej cinnosti Skoly

568 466 €
1. Dotacia na r. 2022/2023
z toho: normativne prostriedky SR 551 486 €
nenormativne prostriedky SR 16 980 €
v tom odchodné 2491 €
vzdelavacie poukazy 3667 €
Prostriedky VUC (bezné aj 141 672 €
kapitalové)
2. fin. prostriedky od rodicov, prav. alebo fyz. oséb 2936 €
a ich pouzitie
3667 €

3. dotacia na vzdelavacie poukazy
pouzité na:

. . 1688 €
- odmeny a odvody za vedenie kruzkov 1979 €

- materialové zabezpecenie

§2.0ds.5b

4.1 VoPnocasové aktivity

Tvorivé dielne 14 Mgr. Tatiana Susovicovd
Futbalovy 12  Mgr. Ratibor Kopcak
Volejbalovy 6 Mgr. Ratibor Kopcak
Maturujem z pocitacovej grafiky 14 Ing.arch. Slavomira Smondrkova
Maturujem zo slovenciny 11 Mgr. Eva Stefankova
Kulturistika 27 Mgr. Pavel Andok

Desatprstova hmatova technika 14 Ing. Gabriela Zelenakova
pisania

CNC programovanie 11  Ing. Lukas Magula
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$§ 2. ods. 5¢
4.2 Spolupraca Skoly s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami Ziakov
Spolupraca s vonkaj$imi partnermi

SOS spolupracuje na vel'mi dobrej turovni s Vysokou $kolou ekonémie a manazmentu verejnej
spravy v Bratislave, ktoré ma Vv naSej Skole prenajaté priestory a Studenti sa tu pripravuju
V menovanych odboroch.

- s Centrom pedagogicko-psychologickej prevencie v Zarnovici,

- s Okresnym riaditel'stvom policajného zboru v Ziari nad Hronom,

- s Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva v Ziari nad Hronom,

- so Slovenskym &ervenym krizom v Ziari nad Hronom,

- s Hasi¢skym zachrannym zborom v Zarnovici.

- Partnerstvo medzi Strednou odbornou $kolou v Zarnovici a podnikmi

- Nasa skola uspesne spolupracuje s najvacsimi spolo¢nostami v naSom regione. Nosnymi
partnermi pri vzdeldvani su podniky Neuman Fliesspresswerk, Neuman PWG a Neuman
Services Slovakia, ToMaC, ktoré sa primarne zameriavajii na spracovanie hlinikovych
vyrobkov technolégiu CNC. Spoloénost Bioenergo ktora buduje v meste Zarnovica
automatizovant vyrobnu halu na vyrobu preglejky. Spolo¢nost’ Tubex zamerana na vyrobu
obalovych materidlov a spolo¢nost’ Tristone zameriavajica sa na plastovych vyliskov. So
vSetkymi spolo¢nostami uspesne spolupracujeme najméd pri vzdeldvani Studentov v
odboroch mechanik ¢islicovo riadenych strojov a elektromechanik.

- Zamestnavatelia partnerskych firiem poskytuji nasim ziakom priestor na vykonavanie
odborného vycviku v ich firmach, ziaci u nich nadobtidaji zru€nosti a vel'mi dolezity je fakt,
7e im poskytuju a zarucuju zamestnanie.

- Firmy ako Broart, Rakl, Mistro zase pripravovali naSich Studentov priamo pre prax v oblasti
tvorby reklamy.

- Pre oblast’ administrativnych ¢innosti a propagacie cestovného ruchu so zameranim na odbor
pracovnik marketingu spolupracujeme s mnoZstvom mensich spolocnosti , medzi ktoré
patria SIMONS, Dynamize s.r.0., Mercury s.r.0., cestovnd agentura Abraca a iné.

NaSim cielom je prehlbovat’ spolupracu medzi Skolou a okolitymi zamestnévatel'mi , o so
sebou prindsa hlavne istotu budiuceho zamestnania.

S médiami

Mestské noviny — Zarnovick}’l mesacénik, Stiavnické noviny, Novobanské noviny,
MY - ziarske noviny a mestska televizia v oblasti prezentacie aktivit a ¢innosti Skoly
Regionalne vysielanie - Panordma
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Spravu vypracoval:

Mgr. Jana Cimrova - zastupkyna TV

V Zarnovici 25. augusta 2023
Spréava prerokovana v pedagogickej rade dia: ~ 30. augusta 2023

Spréava prerokovana v rade Skoly dna: 11. oktdbra 2023

Spravu predklada:

Ing. Marek Rybar
riaditel’ Skoly
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