KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2020

uzatvorena medzi

Vedenim Strednej odbornej $koly v Zarnovici
zastupenym riaditePom

Ing. Stanislavom Hlavnom

Zakladnou organizaciou ODBOROVEHO ZVAZU DREVO, LESY,
VODA pri Strednej odbornej $kole v Zarnovici
zastapenou predsedom

Mgr. Ratiborom Kopcakom

Tato zmluva je platnd od dna jej podpisania.
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CAST L.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Tato podnikové kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len
»zakon o kolektivnom vyjednavani®), vychadza najmd zo Zakonnika prace, Zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o kolektivnom vyjednavani a d’alSich
suvisiacich v§eobecne zaviznych pravnych predpisov. Dalej vychadza z kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona
¢.553/2003 Z. z. o0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

CAST 1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 2

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca odborovo sa
zdruzovat’ a pravo odborovych orgdnov a organizicii na informovanie, prerokovanie,
spolurozhodovanie akontrolu vo veciach arozsahu stanovenom Zakonnikom prace ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP ), d’al$imi v§eobecne zavaznymi
predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

Clanok 3

V sulade so ZP bude zamestnavatel’ pisomne informovat’ prislusny odborovy orgén,
predovsetkym o :

a) dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol ( § 47
ZP),

b) moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas ( § 49 ZP),

¢) pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ZP ).

Clanok 4

V stilade so ZP a d’alSimi vSeobecne zaviznymi predpismi prerokuje zamestnavatel’
S prislusSnym odborovym organom nasledovné otazky :

a) dovody hromadného prepustania, opatrenia umoznujuce predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit’ najneskér 1 mesiac pred zaCatim hromadného
prepustania ( § 73 ZP),

b) urCenie c¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu ( § 90 ZP ),

€) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja ( § 94 ZP ),

d) vykon prace nad¢as nad ustanovent hranicu 150 hodin ( § 97 ZP ),



f)

9)
h)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( §§ 153,154,155 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancOvV SO Zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti 0 tychto zamestnancov ( §
159 7P ),
zamestnavatel’ prerokuje kazdu nédhradu skody sposobenej zamestnancom,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu, ktora zamestnanec utrpel
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ( § 198 ZP ),
podla § 237, ods. 2 ZP :
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost’,
- rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach,
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achor6b z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov,

m) neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144 ods. a ZP).

Clanok 5

Zamestnavatel' bude v lehotdich dohodnutych v kolektivnej zmluve predkladat

prislusnému odborovému organu vsetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost’
je pozadovany predchadzajuci suhlas odborového organu ( spolurozhodovanie, dohoda ),
a to konkrétne:

a)

b)
c)

€)
f)
9)
h)

vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
pokial’ sa tyka ¢lena odborového orgéanu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so
zamestnavatelom v ¢ase jeho funkéného obdobia v dobe 6 mesiacov po jeho
skonceni ( § 240, ods. 6,7 a 8 ZP),

vydanie pracovného poriadku ( § 84 ZP ),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ZP ),

zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ZP ),
rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti ( § 90 ZP ),

prediZenie prestavky na odpoginok a jedenie (§ 91 ZP),

urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovolenky ( § 111 ZP),

pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe
(§ 136, 137 ZP),

¢erpanie socidlneho fondu - v zmysle zdkona ¢.152/1994, Z.z.

Clanok 6

Neplatnost prdvneho tUkonu bez predpisaného sthlasu alebo prerokovania

S prislusSnym odborovym organom je len v pripade, ak to vyslovne ustanovuje ZP alebo
osobitny predpis podla § 17 ZP.

Clanok 7

Zamestnavatel' bude reSpektovat pravo kontroly odborovych organov v rozsahu

upravenom ZP a vytvori podmienky na jej dosledny vykon, konkrétne:



a) odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, kontrolovat ako zamestnavate plni svoje povinnosti
v starostlivosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ac¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej azdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracoviska a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov ~ a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zucastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sam vysetrovat’ ( § 149 ZP ),

b) zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy ( §
239 ZP).

Clanok 8

Jedenkrat rocne uskutocni zamestnavatel na vlastné naklady zhromazdenie
zamestnancov, na ktorom predlozi informécie o hospodarskej situacii organizacie
a progndze d’'alsieho vyvoja.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni ucast’ odborového orgdnu na rokovani pordd vedenia pri
prerokovani otazok, o ktorych v zmysle Zékonnika prace odborovy orgén rozhoduje
a vyjadruje sa k nim, informacie z porady vedenia bude podavat zdvodnému vyboru ZO
jeho predseda, ktory sa tychto porad zcastiiuje.

Clanok 10

Zmluvné strany sa zavdzuji zacastnit’ sa a neodmietnut’ Gcast’ na rokovaniach
0 pracovno-pravnych vztahoch a socidlnych istotaich zamestnancov SOS V Zarnovici,
vratane kolektivneho vyjednavania za podmienok stanovenych zakonom.

Clanok 11

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pre Cinnost’ odborovej organizicie v ramci svojej
organizacie vytvori primerané podmienky, a to predovsetkym:

a) poskytne pre zabezpeCenie jej Cinnosti potrebné priestory s tym, ze pokial’ buda
tieto v sprave organizacie, nebudu jej GcCtovat prevadzkové ndklady (teplo, el.
energiu, ndjomné),

b) poskytne bezplatné pouzivanie spojovych prostriedkov (postovné, telefon, fax, e-
mail, internet a pod. ...),

€) na zaklade pisomnych dohdd o zrazke zplatu, za Ucelom platenia clenského
prispevku, uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami (§131, 0ds.3, ZP ),zabezpeci
zamestnavatel' bezplatné zrdzanie Cclenskych prispevkov ¢lenom odborovej
organizacie, ak sa zamestndvatel nedohodne s prisluSnym odborovym orgdnom
inak,

d) poskytne v plnom rozsahu (ako v bode b.) svoje rozmnoZovacie a kopirovacie
zariadenia bezplatne, v pripade poziadavky odborového organu na SirSie vyuzitie
bude uctovat’ len nevyhnutné prevadzkové naklady tychto zariadeni,



e) umozni, aby odborova organizacia umiestnila na svoje naklady v priestoroch
zamestnavatela svoje informacné nastenky, na miestach urcenych k tomu
vzajomnou dohodou.

Clanok 12

Kratkodobo uvolnenym funkcionarom odborov poskytne zamestnavatel’ pracovné
vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti, ktort nemozno
vykonat’ mimo pracovného Casu ( § 137, ods. 5, pism. ¢) ad) a § 138 ZP ), pricom nebude
pozadovat’ od odborovej organizécie refundaciu platu.

Za takéto sa povazuju:
a) ucast’ na rokovaniach organov ZV ZO OZ DLV, ( ¢lenska schodza alebo konferencia

Z0), OZ DLV (predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a plénum sekcie, Plénum OZ

DLV, Revizna komisia OZ DLV,

b) ucast’ odborovych funkcionarov na kolektivnom vyjednavani na urovni PKZ a KZ
vyssieho stupna.

Clanok 13
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

a) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto zmluvy na sude, bez
jeno  obmedzovania v pravach apovinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

b) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni
od jej doruc¢enia zmluvnej strane.

CAST 111
Pracovnopravne vztahy

Clanok 14

1. Zakladna organizécia OZ DLV uznava pravo zamestnavatel'a organizovat,, riadit’
a kontrolovat’ pracovnl ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel uzatvori s pracovnikom pracovnu zmluvu vzdy pisomne. Pri vzniku
pracovného pomeru ho obozndmi s jeho pravami, povinnost'ami, prevadzkovymi
a inymi predpismi pre vykon dohodnutej prace.

Clanok 15

Pracovné zmluvy s pracovnikmi, ktori zacali poberat’ starobny dochodok uzatvarat’,
po vzdjomnej dohode, na dobu urcitu.



Clanok 16

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so ZV ZO OZ DLV organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so ZV ZO OZ
DLV.

Clanok 17

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim stthlasom ZV ZO OZ DLV, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 18

Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat prisluSny odborovy orgin
o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku ( § 22 ZP. ods.1 ZP ).

Clanok 19

Zamestnavatel’ je povinny, najneskor jeden mesiac pred tym ako dojde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat prisluSny odborovy
organ ( § 29 ods. 1 ZP a § 29/a ZP).

Clanok 20

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov je
zamestnavatel’ povinny dodrZiavat’ Kolektivnu zmluvu dohodnuta predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G€innosti ( § 31 ods. 7 ZP)..

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

a) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uc¢innosti tejto zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 21 tejto zmluvy.

b) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii veducej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

c) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
orgdnov zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov
z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

Predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci st aj pravidla
0 bezpecnosti  a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavateI'mi po dohode SO
zastupcami zamestnancov; ak k dohode ned6jde do 15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne
prislusny inSpektorat prace podl'a osobitného predpisu. (§ 39 ods. 2 ZP)



Clanok 23
Vznik a zmeny pracovného pomeru

Sa uskutociiuju v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP.

a) Zamestnavatel' uzatvori najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania
pisomnu pracovni zmluvu ( §§ 42 a 43 ZP ).Sucasne ho oboznami s platnou KZ,
pracovnym poriadkom, platovym zaradenim a d’alSimi platovymi narokmi ( § 47 ZP
).

b) Pracovny pomer na uréiti dobu je mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ nad
ramec uvedeny v ZP len utychto Cinnosti: - pedagogicky zamestnanec (ucitel,
majster odborného vycviku, vychovavatel’).(§ 48, ods. 4, pism. d).

C) Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so
zamestnancom ( § 54 ZP ).

d) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi prislusSnymi ustanoveniami ZP ( §§ 59 — 73).

e) V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azc). ( § 60, ods. 2 ZP ).

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec a organiza¢nu Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),
€) den nastupu do prace,
d) platové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Ak st pracovné podmienky podl'a odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektivnej
zmluve, stac¢i uviest' odkaz na ustanovenie kolektivnej zmluvy, inak staci uviest
odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona (§ 43 ods. 3 ZP).

Clanok 24

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh
a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnl
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit
S pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavanl, spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci atd’.(§ 47 ods. 1 pism. a ,b, ods. 2, 4 ZP).

Clanok 25
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit’ len so suhlasom obidvoch

zmluvnych stran, s vynimkami uvedenymi v § 55 ZP. Zmenu vSak treba vzdy urobit
pisomne. Preradenie na ina pracu sa uskutocnuje v sulade s § 55 ZP.



Clanok 26

O hromadné preptstanie ide ak zamestnavatel’ alebo Cast’ zamestnavatela rozviaze
pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b) ZP
alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spésobom z dévodu, ktory nespociva v osobe
zamestnanca poc¢as 30 dni:

a) najmenej s 10 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10% zamestnancov z celkového poctu zamestnancov
u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300
zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava
najmenej 300 zamestnancov.

(1) Zamestnavatel' je povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat’ s prislusnym odborovym organom vsetky potrebné informécie
a pisomne ho informovat’ najmé o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) podcte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

(2) V pripade hromadného preptstania je zamestnavatel’ povinny uprednostnit’ ukoncenie
pracovného pomeru dohodou.

Clanok 27

Pri uvolnovani zamestnancov z dévodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a) a b)
ZP skon¢i zamestnavatel pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné
V nasledovnom poradi :
a) so zamestnancami, ktori vykonévaji popri pracovnom pomere Zivnost,
b) so zamestnancami — pracujucimi dochodcami a tymi, ktori pri skonéeni pracovného
pomeru maji narok na starobny déchodok
C) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu ur€itu.

Clanok 28

Prislu$ny odborovy organ moéze predlozit Uradu prace, socialnych veci a rodiny
pripomienky k hromadnému preptastaniu ( §73 ods. 5 ZP).

Clanok 29

Pri vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru clena prisluSného
odborového organu je potrebny stihlas tohto organu, inak st neplatné ( § 240, ods. 9 ZP).

Clanok 30
Odstupné (§ 76 ZP)

Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
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stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné najmene;j
VvV sume :

2.

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v SUmMe :

a)  jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval menej ako dva roky,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 31
Odchodné (§ 76 a ZP)

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
V sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

,, Zamestnancovi, ktory odpracoval v SOS Zarnovica / pripadne u jeho
pravneho predchodcu SOUd Zarnovica / viac ako 5 rokov a menej ako 10
rokov, patri odchodné vo vyske dvoch priemernych zarobkov. ,,

,, Zamestnancovi, ktory odpracoval v SOS Zarnovica viac ako 10 rokov /
pripadne u jeho pravneho predchodcu SOUd Zarnovica / patri odchodné vo
vyske troch priemernych zarobkov. ,,

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il ( § 68 ods. 1).
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Clanok 32

Zamestnavatel’ 1x za Stvrtrok (najneskor do 20 dni po skonceni Stvrtroku) pisomne
bude informovat’ zdvodny vybor o dojednanych a skonéenych pracovnych pomeroch.

Clanok 33
Podmienky zamestnania

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny €as zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 34

Po dohode s prislusnym odborovym organom méze zamestnavatel' tam, kde to
umoznuje prevadzkova potreba, zaviest’ pruzny pracovny cas (§ 88, 89 ZP).

Clanok 35

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel
po dohode s odborovym organom podl’a podmienok na jednotlivych usekoch (§ 90 ZP).

Clanok 36

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého zmena je dlhSia ako 6
hodin, po Styroch hodinach prestavku na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovného Casu. Zamestnavatel' zaciatok a koniec prestdvky na jedlo
a oddych urci podl'a podmienok na jednotlivych usekoch.

Clanok 37

Pracovny cas v nepretrzitej prevadzke musi byt rozvrhnuty v harmonograme
striedania zmien tak, aby mal zamestnanec aspon 1-krat za mesiac stvislé vol'no v sobotu
anedel'u, alebo v nedel'u a pondelok. Na dobu tohto vol'na nie je mozné nariadit’ pracu
nadcas s vynimkou préce pri odstranovani naliehavych nésledkov Zivelnych udalosti alebo
prevadzkovych havarii (§ 92 a 93 ZP).

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut' pracovny cas
podla ods. 1 § 93 ZP, poskytnt sa dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku
V tyzdni v inych dnoch tyzdna.

Clanok 38
Nariadit’ pracu v diloch pracovného pokoja moZno po prerokovani s prisluSnym

odborovym organom podla § 94 ods. 2 ZP. Pracovnu pohotovost’ je mozné nariadit
Vv zmysle § 96 ZP.
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Clanok 39

Pracu nadfas mdze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len
Vv pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem,
ato aj na Cas nepretrzittho odpocCinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.( § 97/ods. 5 ZP ).

Clanok 40

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom mzdové zvyhodnenia ustanovené touto
kolektivnou zmluvou nasledovne :
1. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace nad¢as vo vyske 30 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.
2. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace vo sviatok vo vyske 100% priemerného
hodinového zarobku zamestnanca. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina
nahradného volna. V tomto pripade priplatok za pracu vo sviatok zamestnancovi nepatri.
3. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace v noci vo vyske 25 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca.
4. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u vo vyske 30 %
priemerného hodinového zarobku zamestnanca.
5. Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
6. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o denl pracovného pokoja
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
7. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok
patria mu aj prislusné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.

Clanok 41

Zamestnavatel' je povinny pravidelne prerokivat’ so zdstupcami zamestnancov
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

Clanok 42
Zamestnavatel’, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov v noci je povinny
upovedomit’ 0 tejto skuto€nosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si

to vyzaduju (§ 98 ods. 7 ZP ).

Clanok 43
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Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej
prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Clanok 44

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel’a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel'a S$pecidlneho vychovného zariadenia aich zastupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel’a je devit tyzdinov v kalendarnom roku.
(§ 103 ods. 3 Zakonnika prace.)

Clanok 45

Termin Cerpania dovolenky urci zamestnavatel’ po prerokovani so ZV ZO OZ DLV
spravidla tak, aby zamestnanci vycerpali vac¢siu ¢ast’ dovolenky v ¢ase Skolskych prazdnin.
Zamestnanec je povinny poziadat’ zamestnavatel’a o ¢erpanie dovolenky v trvani viac ako 3
po sebe nasledujuce dni vopred, aspont dva tyzdne pred pldnovanym nastupom na
dovolenku, v ostatnych pripadoch minimalne v predchadzajuci pracovny dei. Cerpanie
dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.
Dovolenky ahromadné cerpanie dovolenky moéze zamestnavatel urcit po dohode
S prisluSnym odborovym organom ( § 111 ods. 1, 2 ZP).

Clanok 46

Zamestnavatel' v zmysle § 37 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred
zédtazou teplom achladom pri praci pocCas teplého obdobia roka bude v pripade
nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat s odborovou organizaciou o prijati
potrebnych opatreni na tUpravu pracovného Casu. Rokovanie moze byt vyvolané tak zo
strany zamestnavatela ako aj zo strany odborovej organizicie ato najmd na zaklade
nameranych hodnot pripustnej operativnej teploty 28° C. Zamestnavatel’ v tomto
pripade modze rozhodnut, Zze skrati pobyt zamestnancov na pracoviskach primeranym
skratenim pracovnej doby v zmysle § 142 ods. 3 ZP.

Clanok 47

Za kazda neospravedlnent zameskanu zmenu / pracovny den / moze zamestnavatel
kratit’ zamestnancovi dovolenku 0 jeden az dva dni Vv sulade s § 109 ods. 3 ZP. O tom, ¢i
ide 0 neospravedlnené zameskanie rozhoduje zamestnavatel' po prerokovani S prislusnym
odborovym orgénom ( § 144a, ZP ).

Clanok 48
Po zabezpecCeni uloh Skoly zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom

(ucitel, majster, vychovavatel) v zmysle zdkona ¢.162/2002 Z. z. anariadenia vlady
a Vv zmysle zdkona ¢. 269/2003 Z. z. v rdmci uréeného tyzdenného pracovného ¢asu tvoriva
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pedagogicku Cinnost’ a d’alSie vzdelavanie aj mimo pracoviska a pocas vedl'ajSich prazdnin.
Doba ucasti zamestnanca za uclelom prehlbenia kvalifikacie na Skoleni, kurzoch
a seminaroch sa povazuje za vykon prace a zamestnancom za tuto dobu prislucha plat.

Clanok 49
ZvysSovanie kvalifikacie (§ 140 )

1 Ucast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.
2 Zamestnavatel mdze poskytovat’” zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najmai ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.
3 Pracovné voP’no podPla odseku 2 poskytne zamestnavatel’ najmene;j
a) V rozsahu potrebnom na Gc¢ast’ na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,
C) pat dni na pripravu a vykonanie zavereCnej skusky, maturitnej skusky alebo
rigoroznej skusky,
d) 40 dni na pripravu a vykonanie $tatnej skusky alebo dizerta¢nej skusky,
e) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace, rigoréznej
prace alebo dizertacnej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

CAST IV.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 50
1/ Zamestnancom prindlezi plat v zmysle zdkona o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2/ Ziakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov,
osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2019 o 10,00% a od 1.
januara 2020 o d’alSich 10, 00 %.

3/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zastupcovia zamestnavatelov najneskor do
30.3.2019 predlozia zastupcom zamestnancov navrh zmeny dpravy stupnic
platovych tarif uvedenych v zakone o odmenovani.

Clanok 51

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmenej 2% z objemu
zuCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.
U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2018 dohodla urc¢ita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
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sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2019 je najmenej 2 % z objemu zactovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel’ska
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 52

Riziko prekrocenia najvysSie pripustnych hodnoét alebo expozicie zamestnanca
Skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia na zaklade ziadosti aj prislusného
odborového organu posudzuje prisluSny organ na ochranu zdravia podl'a § 124 ods. 1 ZP.

Za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri zamestnancovi
popri dosiahnutom plate za kazdi hodinu prace v takomto prostredi platové zvyhodnenie
najmenej 20% minimalneho platového naroku ustanoveného v § 120 , ods. 4 ZP v € za
hodinu pre prvy stupeti.

Clanok 53
Zamestnancom prinaleZi za vykonanu pracu plat podla tejto zmluvy

Plat bude vyplateny zamestnancom Vtermine do 15-teho dia v mesiaci za
predchadzajici mesiac. Zamestnavatel nema pravo akymkol'vek sposobom obmedzovat
zamestnanca vo vol'nom nakladani s vyplatenym platom.

Zamestnavatel’ je povinny poukdzat’ plat alebo jeho Cast’ ur€ent zamestnancom na
nim urCeny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR, ak 0to zamestnanec
pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodnt
tak, aby urend suma peniaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento €et najneskor
Vv den urceny na vyplatu . Zamestnéavatel’ bude Casti platu ur€ené zamestnancom zasielat’ na
viac uctov, ak o to zamestnanec poziada.

Clanok 54

Ak zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté¢ v KZ, zamestnavatel' zavadza
normy a vykonava ich zmeny az po dohode s prislusnym odborovym organom. ( §133, ods.
3 ZP)

Clanok 55

Zamestnanci st povinni najma :

d) pracovat svedomite podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

e) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu,

f) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,
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g) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

Clanok 56
Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéane na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prislusnym
odborovym orgdnom. Zamestnavatel’ ma pravo kontroly, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 57

Vymedzit’ vazne prevadzkové dovody s nahradou platu najmenej 60% priemerného
zarobku len v pisomnej dohode s prislusnym odborovym organom ( § 142 ods. 4 ZP ).

CAST V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 58
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, zamestnanci absolvuju preventivne prehliadky jedenkrat za tri roky,
zamestnanec vykonavajici nocnu pracu absolvuje lekarsku prehliadku jedenkrat za
rok,

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
ktpel'nt, lieCebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 59

Stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o Stravovanie
zabezpecuje zamestnavatel’ ( § 152 ZP ).

Clanok 60

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 ditoch docasnej pracovnej neschopnosti je 80 %
denn¢ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 61
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' po dohode s prislusnym odborovym organom podla konkrétnych
podmienok amoznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
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adochodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej, Vv stlade
S vnutroorganizacnymi zasadami.

Clanok 62

Zamestnavatel’ povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov
V socidlnej oblasti v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Prostriedky fondu vedie na osobitnom ucte v pefiaznom ustave.

Clanok 63

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) zo zostatku na osobitnom ucte socialneho fondu k 31.12. v danom roku,
b) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubého platu zGétovaného
zamestnancom na vyplatu.
c) dalsim pridelom podla § 3, ods. 1, pism. b/1 cit. zdkona vo vyske 0,25
% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Clanok 64
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu bude nasledovné :

A) na sluzby vyuzivané zamestnancom na regeneraciu pracovne;j sily vo vyske 30 %
povinného pridelu

B) Sportové akcie — 20%

C) prispevok na zabezpecenie spolo¢nych akcii — 30%

D) ostatna socialna politika — 20%
/prispevok na zabezpecenie spolo¢nych akcii organizacie : koniec kalendarneho
roka, koniec S§kolského roka, Den uéitel'ov — do vysky 16,60 € /zamestnanec./

Clanok 65

Pri délezitych osobnych prekazkach v préaci na strane zamestnanca je zamestnavatel
povinny poskytniut’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu vo vyske priemerného
platu ( § 141 ZP).

a) pri vlastnej svadbe 2 dni
b) svadba dietat’a alebo rodica 1 den
C) pri umrti manzela/ky, druha/zky, dietat’a 3 dni
d) pri umrti rodi¢ov a surodencov zamestnanca a surodencov

manzela/ky, ako i manZela/ky surodenca 2 dni

e) pri umrti inej osoby, pokial’ Zila so zamestnancom v spolo¢ne;j
domaécnosti a na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca
alebo jeho manzelky 1 den
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f) ak pracovnik obstarava pohreb 0sob podl'a bodu e) 2 dni
g) c¢lenom delegacie, ktoru uréi ZV ZO OZ DLV po dohode

so zamestnavatel'om na pohreb spolupracovnika — nevyhnutne

potrebny ¢as
h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadenti,

ked’ toto nie je mozné uskutoc¢nit’ v mimopracovnom ¢ase, na nevyhnutne

potrebny Cas, maximalne 7dni ro¢ne
1) prinarodeni dietata - zamestnancovi na prevoz
matky dietat’a do zdrav. zariadenia a spat’ 1 den

J) sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie
Vv zdravotnickom zariadeni, ked’ nie je narok na podporu pri oSetreni,

na nevyhnutne nutnti dobu, maximalne 7 dni rocne
K) pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni

[) pracovnicke starajucej sa o diet'a mladsie ako 10 rokov a pracovnikovi,
0 diet’a, ktoré¢ mu bolo zverené rozhodnutim prislusného organu poskytne
zamestnavatel’ nahradu platu v rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky
odpracovania aspon 30 dni v obdobi 2 predchadzajucich mesiacov

m) pri darovani krvi najmene;j za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty
spét’ a zotavenia po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

CAST VL.
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 66

Vydanie predpisov na zaistenie BOZP po dohode s prislusnym odborovym organom
podl'a § 39 ods. 2 ZP.

Clanok 67

V ramci BOZP vzéajomna spolupraca s odborovou organizaciou podl'a § 146 ods. 3
ZP

Clanok 68
PoZzadovani nahradu $kody aobsah dohody o spésobe jej thrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
s prislusnym odborovym organom ( § 191 ods. 4 ZP ).
Clanok 69
Rozsah nahrady skody pri pracovnom uraze alebo choroby =z povolania je

zamestnavatel' povinny bez zbyto¢ného odkladu prerokovat s prislusnym odborovym
organom ( § 198 ods. 2 ZP)

Clanok 70



d)

f)
9)

h)

)

K)
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Zamestnavatel bude reSpektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie
odbornej kontroly nad stavom bezpecnosti a zdravia pri praci a vytvori podmienky
na jej dosledny vykon ( § 22 a § 136 ZP).

Zamestnavatel’ zabezpeCi vykonanie opatreni na zaistenie bezpec¢nosti a zdravia pri
praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace.

Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby pracovisko, stroje, zariadenia, naradie, nastroje,
materidly, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné¢ pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Zze nie je
mozné technickymi prostriedkami odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zamestnavatel’
bude vyzadovat’ a kontrolovat’ ich u¢elné pouzivanie a zabezpeci ich udrziavanie vo
funkénom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky a ochranné napoje, ak to
vyplyva z povahy préce.

Zamestnavatel' ur¢i zamestnancom bezpecné pracovné postupy a oboznami ich
s ohrozeniami, ktoré sa pri praci a v stvislosti s iou mézu vyskytntt,, pouci ich ako
sa proti nim maju chranit’ a oboznami ich o opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie
bezpecnosti a zdravia pri praci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaja
zdravotnu a odbornu spdsobilost’ podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpeci kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu Skodlivych
faktorov zivotného a pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej Cinnosti
alebo ktoré pri ich Cinnosti vznikaji a ktorych vyskyt a pripustné hodnoty su
upravené osobitnymi predpismi (§ 12 pism. ¢ zakona ¢. 272/1994 Z. z.).
Zamestnavatel ur¢i postup pre pripad vzniku poSkodenia zdravia vratane
organizacie prvej pomoci a obozndmi snim zamestnancov. Za tymto ucelom
zabezpe¢i vySkolenie zamestnancov v poskytovani prve] pomoci tak, aby vo
vyrobnych organizaciach bolo

vyskolenych najmene; 10% zamestnancov z celkového poctu zamestnancov
(v ostatnych organizaciach vySkoli 5% zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov).

Zamestnavatel' zamestnancov riadne a preukazatelne oboznami s predpismi,
pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpe¢nosti a zdravia pri praci, overi ich znalosti
Z tychto predpisov a bude vyZadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 10 zamestnancov na navrh ZV OZ
vymenuje zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a zdravie pri praci tak, aby jeden
zastupca zamestnancov nezastupoval viac ako 20 zamestnancov, ak zamestnavatel
preukaze organom dozoru minimalny stupefi ohrozenia bezpe¢nosti a zdravia pri
praci, moze byt jeden zastupca zamestnancov vymenovany pre viac ako 20
zamestnancov, ale nie pre viac ako 100 zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpeCi zastupcom zamestnancov na plnenie uloh v oblasti
bezpecnosti a zdravia pri praci potrebné Skolenie a vytvori im podmienky na vykon
ich funkcie.

Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu bezpecnosti azdravia pri praci, ktori budu tvorit’
zastupcovia zamestnancov a zamestnavatela, najméd odbornici v danom odbore
pri¢om nadpolovi¢nu va¢sinu budu tvorit’ zastupcovia zamestnancov.

m) Zamestnavatel umozni odborovym orgdnom a zastupcom zamestnancov pre

bezpecnost’ a zdravie pri praci prerokovat’ s nim vSetky otazky bezpecnosti a zdravia
pri praci suvisiace S pracou zamestnancov.



n)
0)

P)
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Otazky bezpecnosti a zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo inymi
vSeobecne zavdznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ pravidlami a pokynmi.
Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh podla ods. 3 § 10 zakona ¢.
330/1996 Z. z. o0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci zamestnavatelom
znevyhodneny ani inak postihovany.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecCit' na plnenie uloh
podla ods. 3 § 10 zadkona ¢. 330/1996 Z. z. Skolenie a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

CAST VIIL
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 71

Zmluva je zavizna pre zamestnavatel'a - SOS v Zarnovici, zamestnancov a ZO OZ

DLV pdsobiaca u tohto zamestnavatela ktora podla § 11a, ods.1 ZP pdsobi ako zéstupca

zamestnancov.
Clanok 72
Posobnost’ kolektivnej zmluvy
a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ a u¢innost Memoranda o uprave

b)

d)

platovych pomerov zamestnancov v $titnej sluzbe a niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme z 1. decembra 2016 kon¢i 31. decembra
2017, nakol’ko obsah zavizku dohodnutého v memorande, ako prilohe ku
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na rok 2017, bol na rok 2019 zohPadneny
V percentualnom zvySeni stupnic platovych tarif uvedenom v ¢l. II bode 3
kolektivnej zmluve vysSieho stupna.

Zmluva upravuje vzajomnt spolupracu zmluvnych stran a ustanovuje Vv ramci
danom pravnymi predpismi priaznivejSie alebo d’alSie pracovnopravne, platoveé,
socialne a urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a na zamestnancov, ktori u neho pracuji na Ciasto¢ny uvidzok. Zmluva
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracuji na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendérneho roka. Jej
ucinnost’ sa zacina diiom 1. januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020 /straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opriavnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 73
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito zmluvu po dobu 5 rokov od ukoncCenia je

ucinnosti, t.j. do 31.12.2025
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Clanok 74
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

a) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani zmluvy tato rozmnozit' a V Styroch
rovnopisoch  ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

b) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom zmluvy sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

¢) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posle zamestnavatel’ za u¢elom
obozndmenia sa so zmluvou za predsedom odborovej organizicie najneskor
do 5 pracovnych dni od podpisania pracovnej zmluvy.

Clanok 75
Obdobie socialneho mieru

a) Zmluvné strany reSpektuju obdobie Gi¢innosti tejto zmluvy ako obdobie socidlneho
mieru,

b) podmienkou respektovania socialneho mieru zo strany zamestnancov je plnenie
zavazkov z tejto zmluvy zamestnavatel'om.

Clanok 76
RieSenie kolektivnych sporov

Spory o uzatvorenie tejto KZ a o plneni jej zavédzkov, z ktorych nevznikaji naroky
jednotlivym zamestnancom, buda rieSené¢ podla zédkona ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 77

Zamestnavatel uzndva za pravoplatného zdstupcu zamestnancov Zéikladnu
organizaciu Odborového zvdzu DLV pdsobiacu na pracovisku. Zavidzuje sa s touto
organizaciou a jej volenym organom rokovat’ ako s pravoplatnym zastupcom pracovného
kolektivu pri kolektivnom vyjedndvani a ostatnych pracovnopravnych vztahov.
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Clanok 78

Vsetky zavizky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy, st zavézné a urcuji, pokial’ to nie
je stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestnavatel'a a zamestnanca.

Clanok 79
Zmeny a doplnky zmluvy st pripustné dohode zmluvnych stran pisomnou formou
a nadobudaju platnost’ podpisom vsetkych zmluvnych stran.
Clanok 80
a) Tato zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

b) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Clanok 81

Tato kolektivna zmluva je platna pre zamestnancov SOS Zarnovica.

V Zarnovici, diia 1 januara 2020

Za zamestnavatel'a — SOS v Zarnovici

Ing. Stanislav Hlavna
riaditel’ SOS Zarnovica

Za ZO OZ DLV pri SOS v Zarnovici

Mgr. Ratibor Kopcak
predseda ZV ZO OZ DLV
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