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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola
Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Mechanik CNC strojov dualne vzdelavanie

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il .

Kéd a nazov studijného odboru

2412 K mechanik €islicovo riadenych strojov

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia
Forma Stadia
Vyuéovaci jazyk
Druh Skoly

Miesto vydania

Datum schvalenia SkVP

4 roky

denna

slovensky

Statna

28. juna 2019

SOS , Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

Platnost’ SkVP

01. september 2019 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Marek Rybar | Riaditel 0911948713 0456812371 riaditel@soszc.eu
0456812371
Mgr. Jana Zastupca 0911948711 ztv@soszc.eu
Cimrova riaditela pre | 0456812371
teoretické kl.218
vyucovanie
Ing. Alzbeta | Zastupca 045/6812371- | uctaren@soszc.e | 091109480712
Svecova TEC kl.203
Ing. Stanislav Zastupca 0911948710 Zpv@soszc.eu
Hlavna riaditela pre
praktické
vyu€ovanie
Ing. Gabriela Vychovny 0456812371 vp@soszc.eu
Zelenakova poradca kl.215
Zriad’'ovatel”
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Odbor Skolstva
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e-mail:vzdelavanie@vucbb.sk

Zarnovica 28. juna 2019

Ing. Marek Rybar
riaditel $koly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd Skola, Bystricka 4, 966 81
Zarnovica

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Mechanik CNC strojov

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il .

Kod a nazov studijného odboru 2412 K mechanik €islicovo riadenych strojov

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum

1.9.2019 Plati Dodatok ¢.3 — vzorovy u¢ebny plan
1.9.2020 Maj 2020 Dodatok ¢&. 7-

1.Zmena poznamky ,s“ v €asti ,15.6 Poznamky k
ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢né $tudijné odbory s
praktickym vyu€ovanim formou odborného vycviku na s.
121./ pre triedu , ktorej sa nachadzaju ziaci , ktorym sa
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania zmena Clovek a spoloémost z 5h. na 2h.,
Zdravie a pohyb zo 6 na 4, ddborny vycvik v rozsahu min.
48 hod.

2.RuSi sa poznamka , t “vDodatku ¢€.2 v cCasti 15.6.
Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 4- ro¢€.nstud.
odbory s prakt. vyu€. formou odbor. vycviku/ neplati
vzorovy plan

12.3.2020 Od 13. marca 2020 do 30. juna 2020 prebiehalo
v Skole vyuCovanie mimoriadnym spésobom v sulade
s nariadenim hlavného hygienika aMS , vedy,
vyskumu a Sportu.

01. 09. 2021 maj 2021 Dodatok ¢. 8

Vlozeniepoznamky ,t“ v ¢asti ,15.6 Poznamky kramcovému
u¢ebnému planu pre 4-ro¢né Studijné odbory s praktickym
vyu€ovanim formou odborného vycviku“na s. 122.

Veasti 15.6 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 4-ro¢né
Studijné odbory s praktickym vyuCovanim formou odborného
vycvikuna s. 122 sa vklada nova poznamka ,t‘, ktora znie:t) V
pripade, Ze sa vyuCovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa
nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyuCovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania zniZzuje sa pocet tyzdennych
vyugovacich hodin vo vzdelavacejoblasti ,Clovek aspoloénost” z5
tyzdennych vyucovacich hodin za s$tadium na 2 avo vzdelava-
cejoblasti ,Zdravie apohyb* zo 6 tyZzdennych vyu€ovacich hodin na
4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek
zamestnavatelskych subjektov vrozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za stadium (1. roénik 6 hodin, 2., 3., a4. ro¢nik
14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maxi-
malne67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za Stadium (1. ro¢nik 15
hodin, 2., 3., a4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych
hodin je 5,5."




1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavaniav naSom S$kolskomvzdelavacom programe pre Studijny odbor 2412 K
mechanik Cislicovo riadenych strojov vychadza zciefov stanovenych v Z&kone o vychove
a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych
odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej
analyzy Skoly.

Cielom $koly je snaha o to, aby vyugovanie prebiehalo formou duaineho systému. Skola nadvazuje
spolupracu s potencialnymi zamestnavatelmi, v ktorych Ziaci vykonavaju odborny vycvik a maju vacsie
prilezitosti zamestnat' sa.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétittciou pre rodigov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit' Ziakovi v sulade so $kolskym zakonom:

a)ziskat' kompetencie, a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spbsobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie v $tatnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celozZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obéianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat
¢) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich rieSit,

d) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ tctu k rodiCcom a ostatnym osobam, ku kultirnym a nadrodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obéanom, k Stadtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilriovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit' sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozZzenskej
tolerancie,

h) naudit sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

i) naudit sa kontrolovat’ a requlovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Tieto ciele sa maju dosiahnut nasledujucimi opatreniami :

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:
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umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volnogasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokraCovat nielen v dalsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldvacich programovs cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

o zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuébu cudzich jazykov a zabezpedenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahraniéi,

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technoloégii zabezpecenim Specialne;j
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v
oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore mechanik pocitacivych sieti

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyuc€by,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciefom:



e)

f)

e zapojit rodiCov do procesu S8koly najmd voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe 3Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regiéne Zarnovice, Ziar nad hronom a Nova Baiia,

o vytvarat spolupracu so 8kolami doma a v zahraniCi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e nadviazat spolupracu s Domovom déchodcov v Zarnovici a poskytovat sluzby Ziakov pri
slavnostnych a spoloCenskych prilezitostiach,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

[ ]

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

o Zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

e zrekonS$truovat Specialnu odbornu u€ebriu pre prakticku pripravu ziakov,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolocensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

zrekonS$truovat hygienické priestory Skoly,

zrekons$truovat jedalen ako viacuéelovi miestnost,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu

kurzov pre verejnost, zabezpec€enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

o vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.

zvySenie pozornosti vychove k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu

V sulade s Akcnym planom prevencie obezity na roky 2015 — 2025
a Koncepciou prace so Sportovo talentovanou mladezou na roky 2015 — 2020 :

¢ aktivne zapdjat’ Ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuju vychovu ku zdraviu a
zdravy zivotny Styl,

o realizovat aktivity a programy na podporu prevencie obezity, telesného a dusevného
zdravia,

o zvysit zapojenie Ziakov do pohybovych aktivit,

e rozsirit vyugovanie telesnej a $portovej vychovy v SkVP,

e podporovat ¢innost Sportovych krizkov a pohybové aktivity v prirode, spristupnovat
hriska a telocvi¢ne kol na Sportovu €innost' po vyu€ovani a cez vikendy;

¢ rozvijat’ vzdelavaciu a vychovnu €innost' s dérazom na zdravu vyzivu, zdravé potraviny,
potravinovu bezpe&nost' a zvySenie povedomia v oblasti oznaovania potravin, na
podporu vyuZivania regionalnych potravinovych produktov,

¢ vyhlasovat tematické tyZzdne na zvySenie povedomia ziakov so zameranim na vyznam
Skolského stravovania a jeho vplyvu na zmenu stravovacich navykov,

e venovat zvySenu pozornost prevencii uzivania alkoholu a tabaku,

o informovat Ziakov o Skodlivych a vedlajsich u€inkoch dopingovych latok,

o realizovat tematické tyZdne pri prileZitosti Svetového dfia vyZivy, Svetového dha zdravia
a Svetového dna mlieka zamerané na podporu zvySenia spotreby mlieka a mlieCnych
vyrobkov a zvySenia konzumacie ovocia a zeleniny



2 ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola sa nachadza pred mestom v kludnej a krasnej asti Zarnovice asi 1, km od jej
centra. Je dostupna zo $tatnej komunikacie 1/65. Zarnovica lezi pred vstupom do Ziarskej kotliny,
ktorej trojuholnikovy tvar vymedzuju tri stredoslovenské pohoria — Stiavnické vrchy, Kremnické
pohorie a Vtaénik. Od 1.marca 1969 sa Zarnovica stala mestom. Stredna odborna $kola mala svoju
predchodkyriu v Strednom odbornom udilisti drevarskom, ktoré bolo zriadené v roku 1979 a jeho
predchodcom bola uéfiovska S8kola zriadena vroku 1950.V sucasnosti $Skola disponuje
modernizovanym arealom s kvalitne vybavenymi odbornymi uéebrnami, laboratériami a Sportoviskami.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyS$Siu a vy3Siu kvalitativnu uroveri. Analyzovali sme v3etky
klady aj zapory pomocou SWOT analyzy.

Analyza skoly:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzadov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su

vyuzivané v &ase mimo vyucovania pre ob&anov mesta Zarnovice a jej okolia),
zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych prosperujucich firmach ako napr.,

Vyuc€ovanie je prepojené s praxou, nadviazana je spolupraca so zamestnavatelmi ako

je Tubex a Neuman v Zarnovici, Cortizo a Knauflnsulation v Novej Bani. V tychto

Specializovanych pracoviskach sa Ziaci v ramci odborného vycviku zdokonaluju

v oblastiach priemyselnych a pocitacovych sieti, CNC opracovania materialov,

automatizacie, polygrafie a administrativy. Zaroven od tychto podnikov dostavaju

motivacné Stipendia a maju prednostni moznost v danych firmach ziskat zamestnanie.

e Velky zaujem firiem o  absolventov 2412 K mechanik ¢&islicovo riadenych

strojov,predpokladana 100% zamestnanost

Slabou strankou Skoly je:

e nedostatok finannych prostriedkov na rekon$trukciu odbornych ucebni,

e chybajuce uCebné osnovy zabezpecCujuce aktudlne zmeny v technoldgii
a technologickom zabezpedeni strojnych zaradeni typu CNC, PLC ainych pocitatom
riadenych strojov ,nedostatocna vybavenost modernych jazykovych tried,

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v priemyselnom parku alebo v sukromnom
sektore s akymkolvek vyrobnym programom na urovni operatora vyroby v meste alebo
mimo mesta pripadne regiénu,

e dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani€nych vyrobnych firmach s technolégiou
strojov CNC, PLC a pod.

e otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

e moznosti rekvalifikagénych kurzov podla potrieb Gradu prace v Zarnovici (jazykové, IKT
a pod.),

e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su
e husta siet 8kdl v regione,
e relativne nizka priemernd mzda v regione,



e nizka populacia

e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
¢ nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kél,
¢ nizka priemerna mzda v oblasti priemyslu,
e slaba spolupraca s rodi¢mi.

2.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna $kola v Zarnovici ma uz takmer 70 rognu histériu. Cely komplex pozostava
Z budovy teoretického vyu€ovania , dielni OV , jedalne a ubytovacich priestorov. Odbory, ktoré
pozname dnes, sa prispésobovali potrebam trhu prace , ale aj zaujmu Ziakov. V sucasnosti by sme
nase odbory mohli zaradit’ do troch oblasti .

Momentalne najsilnejSia oblast pripravuje ziakov v odboroch mechanik €islicovo riadenych strojov,
potom grafik digitalnych médii a pracovnik marketingu.

Vyucuje sa v modernych ucebniach vybavenych vypoctovou technikou, ako su laboratéria
pocitacovych sieti, v ateliéroch pre grafikov a v odbornych u€ebniach pre mechanikov Cislicovo
riadenych strojov pracovnikov marketingu. Vyu€ovanie prebieha formou dualneho systému, je
nadviazana spolupraca s potencialnymi zamestnavatelmi ako je Neuman Fliesspresswerk, Neuman
Services, Neuman PWG, Tubex, Cortizo, Knauflnsulation, Tomac, s cestovnymi kancelariami a inymi
firmami , ktoré Ziakom poskytuju priestor pre vykonavanie odborného vycviku. Tito Ziaci maju zaroven
prednostnu moznost v danych firmach ziskat zamestnanie.

Nekonecné moznosti pre Sportovu ¢innost ponukaju tenisové kurty, bezecka draha ,
posilfiovia, bazén ako aj dalSie Sportoviska.

Nasim dlhodobym cielom je zaradit nasu Skolu medzi subjekty, ktoré maju svoje meno, preto
je naSou ulohou neustale modernizovat’ materialnu zakladriu pre vSetky odbory a snazit’ sa , aby nasi
absolventi boli kedykolvek schopni uplatnit sa a v praxi.

Odborny vycvik sa realizuje v komlexe arealu $koly. Je prepojeny s teoretickym vyuc¢ovanim chodbou.
Ma adekvatne vybavenie pre zabezpeCenie odbornych ¢innosti v ramci odborného vycviku. Ma
osobitné kabinety pre majstrov odborného vycviku, strojovu dielfiu, ruéné dielne pre drevo, dielne pre
elektro a dielne pre obchod. Pre potreby vyucby su zriadené Specializované dielne podla zamerania
vyucby v jednotlivych ro€nikoch:

- Dielfha pre ru¢né opracovanie

- Dielfa elektrotechniky

- Dielfa pre programovanie CNC strojov
- Dielfa elektro-pneumatiky

- Dielfia CNC obrabania

- Dielfa strojového obrabania

V&etky udebné priestory spifiaju povinny normativ pre dany odbor.

Skola ma vlastnu kuchyhu, jedaleni, bufet, spoloenski miestnost, telocvi¢fiu, posilfioviu, ihriské:
futbalové, basketbalové, tenisové , beZecku drahu a bazén. Manazment Skoly a hospodarsky usek
ma svoje priestory, ucitelia vyuzZivaju svoje kabinety a zboroviiu. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su
Ziacke Satne, kotolha, sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ha ma viastné sprchy.

Na Skole vyvija velmi dobru cinnost Rada Skoly, ktora ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clenovia zasadaju $tyrikrat rodne a prerokovavaju otazky, ktoré suvisia s &innostou $koly, ale
aj pripomienky a navrhy, ktoré predkladaju jednotlivy ¢lenovia.

Studentska rada zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, podiela sa na organizacii Ziackych
aktivit a vytvara podmienky pre dobru spolupracu a komunikaciu medzi ucitelmi a Zziakmi.

Radu rodiCov tvoria zastupcovia rodiCov z jednotlivych ro€nikov. Na svojich zasadnutiach rieSia
otazky, ktoré suvisia s vychovno-vyu€ovacim procesom a vyjadruju sa k pouZitiu rodi€ovského
prispevku. Zasadnutia ZRPS sa konaju plenarne — na zadiatku roka a triedne, ktoré si organizuju
triedni ucitelia. Zaoberaju sa prospechom, spravanim a dochadzkou Ziakov.
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2.1.1 Planované aktivity sSkoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu nasledujucich rokov zZivot na Skole vo vSetkych oblastiach:
Roznanitost odborov umozriuje vykazovat mnozstvo aktivit a zapajanie sa do réznych sutazi

Zaujmové aktivity:

e stolnotenisovy kruzok
volejbalovy kruzok
futbalovy krazok
tenisovy kruzok
fitnes
kondi¢né posilfiovanie
strelecky kruzok
pocitacovy krazok
soC
Literarny kruzok
Internetovy kruzok
web dizajn
programovanie

Ziaci vyuzivaju svoj volny &as zapajanim sa do réznej krizkovej ginnosti . V nasej $kole su kruzky so
Sportovym zameranim na rézne druhy Sportov . V kruzkoch sa pracuje pravidelne , minimalne 2 x do
tyzdna . Najvacsi zaujem je o tieto krazky : futbalovy , volejbalovy , tenisovy , stolnotenisovy ,
posilfiovaci , fitnes , florbal . K dispozicii na tieto krdzky su telocvi¢ia , posilfovha , tenisové kurty ,
futbalové ihrisko . V objekte Skoly sa nachadza aj otvoreny bazén , ktory sluzi nielen ziakom , ale aj
Sirokej verejnosti .VSetky Sportoviska su k dispozicii ziakom nielen pocas vyu€ovania, prestavok ale aj
v popoludnfiajSich a ve€ernych hodinach v zmysle Narodného akéného planu proti obezite.

SPORTOVE AKTIVITY
Kazdoro€ne prebiehaju triedne a Skolské kola v atletike , v stolnom tenise , v nohejbale ,
VvV najzdatnejSom Ziakovi , v zimnom viacboji vSestrannosti , vo volejbale , vo florbale , %

minifutbale a nohejbale . Najlepsi ziaci reprezentuju Skolu v okresnych , regionalnych , krajskych
sutaZiach , v ktorych dosahujeme dobré vysledky .Pocas Skolského roka sa organizuje aj Vianocny
turnaj vo volejbale , v stolnom tenise a minifutbale , Valentinsky turnaj vo volejbale zmie3anych
druzstiev , Sportovy defi , v ramci ktorého sutazia triedy vo volejbale , v stolnom tenise , tenise ,
florbale , plavani .

Dlhodobo prebieha medzitriedna minifutbalova liga a planuje sa so stolnotenisovou , florbalovou

a tenisovou ligou .Organizuje sa aj Defl Eurépy , v rdmci ktorého triedy prezentuju kultdru , tradicie
eurdpskych Statov a zaroven sa konaju Majstrovstva Eurépy v netradiCnych Sportoch — vo florbale a
ringu .

AKTIVITY V RAMCI ZVOLENEHO ODBORU

Zuc€astnuju sa odbornych exkurzii
Sut'aze:

e Olympiady v anglickom, nemerckom
e StredoSkolska odborna innost

o ZENIT

e EMCO programovanie CNC strojov

DLHODOBE PROJEKTY
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Rozvoj stredného odorného vzdelavania

ZvysSovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania
Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

Projekt Zdravie v Skolach

Digitalne vzdelavanie pre vSeoecno- vzdelavacie predmety

Nadacia Orange

Projekt Inovovana skola

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

O cieli a obsahu projektu rozhodnu predmetové komisie. Tieto projekty si Ziaci vyberd v prvom roéniku
a moézu byt aj predmetom prezentacie na zavereCnych skuskach. Pripravujeme aj Skolsku akciu, na
ktorej budu samotni ziaci definovat, aky projekt by sami radi spracovali a pre€o, aky to bude mat
vyznam pre neho a pre Skolu. Budeme sa uchadzat’ aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre
Ziakov.

Exkurzie

Do firiem so zameranim blizkym $tudijnému odboru

[ Medzinarodny strojarsky veltrh v Brne

] Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)
Spolo€ensko- kultirne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni v Bratislave a v Nitre
Den otvorenych dveri

Stredoskolak

Medialna propagacia

Prispevky do Zarnovického mesacnika

Prispevky tyzdennika My

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace

2.1.2 . Plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti

v Dostatok ¢asu na €itanie - pocas vyucovacich hodin vy¢lenit’ ¢as na ¢itanie z dovodu slabej slovnej
zasoby ziakov, vyplyvajucej z nedostatku prace ziakov z knihou mimo vyucovania.

4 Venovat zvySeni pozornost’ ¢itaniu s porozumeni, klast doraz na vlastni tvorbu a rozvijanie
jazykového prejavu, pracu s informaciami a schopnosti argumentovat, s cielom zvySovania urovne vyucovania
slovenského jazyka a literatury. Prierezovo vyuzivat’ moznosti na rozvoj ¢itania s porozumenim aj na ostatnych
vyucovacich predmetoch.

v Moznost’ vlastného vyberu textu - ziaci mézu sami rozhodmit’ o tom, ¢o budu ¢&itat, ¢im zvySime
zapojenie sa do aktivneho Citania, motivuje ich zvedavost' a podporuje porozumenie. Ucitel spravnym a
premyslenym zacielenim zabezpeci, aby literatira, z ktorej si ziaci vyberaji, zodpovedala Specifikdm ich
Skolského veku, aby bola zaujimava, hrava, so zmyslom pre humor, zanrovo pestra a tematicky variabilna.

v Reakcia na preditané - reprodukcia precitaného, Citanie grafov, schém, slovné, pripadne
vytvarné zobrazenie preitanej ukazky, tvorivd dramatika a akéné hry, Co najlepSie kaze mieru
porozumenia precitaného textu.

4 Skolska kniZnica - zefektivnit’ pracu Skolskej kniZnice, pokradovat vo vypracovavani jej
Statiitu a prislusnych dokumentov; zabezpecit PC zostavu a pristup na internet. Budovat’ Skolska
kniznicu ako odborné, informac¢né, Studijné, internetové a CitateI'ské centrum najmd pre Ziakov,
pedagogickych 1 nepedagogickych zamestnancov Skoly. Budovat $kolski kniznicu vhodni na
realizdciu  vychovno-vzdeldvacieho procesu a mimo vyucovacich aktivit. V suvislosti s
Medzinarodnym mesiacom $kolskych kniznic na podporu citania sa zapojit' so ziakmi do Cesko-
slovenského projektu Zalozka do knihy spéja skoly.
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v Vo zvySenej miere viest’ ziakov i pedagdgov k navsteve kniznice v rdmci vyucovacich hodin, realizovat’
hodiny slovenského jazyka a literatlry v priestoroch kniZnice, vyuzivat’ mozZznost’ prezenénych vypoziciek.

v Kruzok tvorivého Citania - pravidelna ¢innost’ Ziakov v zaujmovom utvare, prezentacia na
verejnosti v ramci roznych podujati usporiadanych $kolu a mestom.

v Skolsky ¢asopis — vytvorit’ a viest, pravidelné prispevky Ziakov z vlastnej tvorby.

v Praca s nadanymi Ziakmi - v predmetoch, v ktorych ziaci vynikajii maju moznost’ sa d’alej

vzdelavat’ v mimovyucCovacom ¢ase a v zaujmovych Utvaroch a stcasne sa zapajat do réznych
umeleckych sut'azi a predmetovych olympiad.

v Sutaze, prezentacie, projekty a Citatel’ské aktivity - realizovat priebezne pocas celého
Skolského roka s cielom motivovat’ Ziakov k samostatnému citaniu, zhromazd’ovaniu materialov,
praca s odbornou literatiirou a encyklopédiami, prace s IKT, internetom, osvojit’ si formy a obsah
projektov, techniky vytvorenia jednoduchého projektu, prezenticia a obhajoba, kolektivne
posudzovanie prac, vystava prac, vyuzitie poznatkov na jednotlivych predmetoch, v
medzipredmetovych vztahoch a pre prax. Realizovat’ Citatel'ské maratony a medzitriedne literarne
sutaze. Vzdy v jeden deii mesiaca venovat hodinu SJL aktivitdm na rozvijanie &itatel'skej gramotnosti —
pracovné listy, spolo¢né hlasné Citanie, otvorend hodina, praca s literarnym textom, kreativne pisanie.

v Marec - mesiac knihy - realizovat’ aktivity vo vyu¢ovacom i mimovyu¢ovacom case.

v Besedy - zabezpedit’ besedy so spisovate'mi a odbornikmi na jazykovedu.

v Exkurzie - naviteva Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici, navitevy divadelnych predstaveni v
Bratislave , v Nitre, vo Zvolene

v SOC - ro¢nikova praca - vychovno-vzdelavacim cielom je rozvijat zru¢nosti ziakov §tidiom

literatury, samostatnost'ou, samostudiom, klasifikaciou a triedenim javov, analyzou a syntézou, abstrakciou,
aplikaciou, zovSeobecnenim.

v Gramotnost’ je jednym z najvacsich uspechov akejkol'vek spolocnosti, je znamkou civilizacie. Nasim
cielom je vratit' ziakov spdt ku knihe, naucit’ ich Citaniu s porozumenim a aby ziak: dokonale pouzival
materinsky jazyk a cudzi jazyk, vyjadroval svoj nazor vhodnym spdsobom a aby si ho vedel obhgjit, bol
schopny vyjadrit’ svoje myslienky a pocity, ndzory vyjadroval adekvatne ,vhodne sa vyjadroval ku kritike a
prijimal kritiku druhych, pocuval a reSpektoval nazory druhych,

2.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavateliek tvori
pedagogickych pracovnikov. Ugitelia spifiaju poZiadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost.
Vychovna poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a $kolského manazmentu.

2.3 Vnuatorny system kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u€innym nastrojom zabezpec&enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit.

Vnutorny systém kontroly zameriame hlavne na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

Kontrolovat’ a hodnotit budeme celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii. Zameriame sa
na zabezpeclenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie

a recovu kultaru vyu€ujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost' uditefov,
ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, upratovaciek a udrzbara.

1.Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov
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Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v é&om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Su¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat
pri odstrafiovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu.

Hodnotenie budeme robit na zaklade uritych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
Vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami budeme
brat do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude robit na

zaklade:

* Pozorovania (hospitacie)

* Rozhovoru

* VVysledkov ziakov, ktorych ucitel vyuC€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia ziakov na vyS$si stupen sSkoly a
pod.)

* Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ugitela

* Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdbcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

* Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

* Vzajomného hodnotenia ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
* Hodnotenia ucitefov Ziakmi

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vyplyva zo zdkona NR SR ¢.317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 52, ods.4. Priamy nadriadeny hodnoti podriadeného jedenkrat ro¢ne, najneskor do
augusta. K uvedenému terminu su riaditel’ a zastupcovia Skoly povinni zhodnotit’ svojich
podriadenych pedagogickych zamestnancov, urobit’ s nimi hodnotiaci rozhovor a vypracovat’ o
tom pisomny zaznam. Zamestnanec ma pravo sa k vysledkom hodnotenia vyjadrit’.

Hodnotiaci rozhovor je oficidlnym a formalnym stretnutim, méa pevnt obsahovu struktiru a pevny
casovy plan. Hodnotenie zamestnancov by malo viest’ k zlepSeniu motivacie zamestnancov ku
kvalite v praci, k pozitivnej zmene postojov ku skole, k zvySeniu kvality riadenia, k
spravodlivému hodnoteniu pedagogického zamestnanca a k zlepSeniu pracovného prostredia.

Kritéria hodnotenia veducich zamestnancov

Kritéria BODY
Plnenie pridelenych uloh a kreativita priichplneni ...
Rozsah riadiacej Cinnosti a jej organizovanie ...
Ovladanie uplatiovanie zdvdznych pravnych predpisov. ...
Starostlivost’ o zvereny usek a jehorozvoj ...
Dodrziavanie SkVP a aktivita pri formach jeho realizicie ...
Manazérske schopnost =~~~ .

Hodnotenie : 0 bodov nevyhovujuce
1 bod Ciasto¢ne vyhovujico
2 body Standardne
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3 body vel'mi dobre
4 body mimoriadne dobre

0%-26% 6 a menej bodov - nevyhovujuce vysledky
27%-43% 10 -7 bodov - ¢iastocne vyhovujice vysledky
44%-60% 14 - 11 bodov - Standardné vysledky
61%96-90% 21 - 15 bodov - veP’mi dobré vysledky
91%-100% 24 - 22 bodov - mimoriadne dobré vysledky.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa zameriava na posudzovanie kvality a vysledkov ich

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, priCom sa zohl'adnuju:

HODNOTENIE ucditel’ov Body
a) Vysledky pedagogickej ¢innosti 0-28
- motivacia ziakov k uc¢eniu 0-4
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov 0-4
- rozvijanie kIiovych kompetencii u ziakov, napr. vysSej Urovne poznavania ziakov, logického | 0-4
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie, | 0-4
sebauctu

- rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost’ 0-4
- prinos pre zamestnavatela- propagiacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca s|0-4
rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit 0-4
b) Kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti 0-36
- re§pektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti 0-4
- individualny pristup k ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu | 0-4
- praca v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi 0-4
- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu , nastup na vyucovaciu hodinu 0-4
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi 0-4
- dosledné vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie 0-4
- vzorné plnenie si povinnosti triedneho ucitela, spolupraca s rodi¢mi 0-4
- zodpovednost’ za pedagogicky dozor 0-4
¢) Naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti 0-32
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace 0-4
- spolupraca na tvorbe $kolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov 0-4
- zapajanie sa do pripravy projektov 0-4
- realizacia rozvojovych projektov skoly alebo skolského zaradenia 0-4
- vykonavanie Specializovanych Cinnosti /veduci predmetovych komisii, sklad ucebnic, koordinator, | 0-4

vychovny poradca/
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- vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii

0-4

- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho procesu 0-4

- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii 0-4

d) Mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ 0-24

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb ziakov 0-4

- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu vzdelavania 0-4

- tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomdcok 0-4

- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla plénu kontinudlneho | 0-4

vzdelavania skoly a Skolského zariadenia

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti 0-4

- zvySovanie svojho pravneho vedomia 0-4

SPOLU: 120

0 bodov — nevyhovujuco

1bod -  ¢&iastoéne vyhovujico

2 body — Standardne

3body — velmidobre

4 body — mimoriadne dobre

PERCENTA Celkové bodové hodnotenie ucitel’ov BODY
0 -10% Nevyhovujtce vysledky 0-13
11- 30% Ciastoéne vyhovujiice vysledky 14 -37
31- 60% Standardné vysledky 38 -73
61 -90% Vel'mi dobré vysledky 74 -109
91-100% Mimoriadne dobré vysledky 110-120

HODNOTENIE majstrov odbornej vychovy body

Dodrzuje platnu legislativu, vnatorné predpisy, predpisy BOZP, PO, 0-5

pracovné Urazy ziakov, lekarske prehliadky.

Podiela sa na tvorbe a vedeni pedagog. dokumentacie, praca v 0-5

predmetovej komisii.

Aktivne pracuje pri tvorbe vyrobkov pre potreby reprezentacie Skoly, 0-5

vystavy, sutaze, SOC.

ZvySuje zru€nost’ a navyky, podiel cviénej a produktivnej prace Ziakov pri 0-5

zniZzovani nakladov.

PIni terminy uloh suavisiacich s cviénou a produktivnou pracou. 0-5

Stara sa o zvereny majetok skoly, dielne, ru¢né naradie. 0-5
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Efektivne vyuziva a Setri material pri cvi¢nej a produk. praci. 0-5

Podiela sa na vychovno - vzdelavacom procese Ziakov, vysledky Ziakov v
previerkach zru€nosti a hodnoteni.

0-5

Podiela sa pri zavadzani modernych technologii 0-5

Celkové hodnotenie 45

Bodobé hodnotenie jednotlivych kritérii

1 bod - nevyhovujuco

2 body - ¢iasto¢ne vyhovujuco

3 body — standardne

4 body — velmi dobre

5 body — mimoriadne dobre

Celkové bodové hodnotenie majstrov od do

Nevyhovujuce vysledky 0 5

Ciastoéne vyhovujuce vysledky 6 13

Standardné vysledky 14 27

Velmi dobré vysledky 28 40

Mimoriadne dobré vysledky 41 45

Hodnotenie vychovavatel'ov

1.

Schopnost’ organizovat’, planovat’ vychovnu ¢innost’ v skupine
Organizovanie a planovanie vychovnej ¢innosti 0-4 body
Komunikacia so ziakmi vo vychovnej skupine a rodi¢mi Ziakov 0-4 body

Plnenie ciel'ov podl'a schvaleného mesaéného vychovného programu, vychovnych planov a vedenie
pedagogickej dokumentacie 0-4 body

Aktivita pedagogického zamestnanca pri plneni pracovnych tloh mimo svojho zékladného uvizku

0-4 body

Uroveti pouzivania PC, modernych IKT pri priprave a vedeni vychovnej &innosti a vedni dokumentécie
vychovavatel 0-4 body

0%-10% - (2-0b.) -  nevyhovujuce vysledky
11%-30% - (6-3b.) -  ciasto¢ne vyhovujtce vysledky
31%-60% - (7-12b.) - $tandardné vysledky
61%-90% - (13-18b.) - vel’mi dobré vysledky
91%-100% - (20-19b.) - mimoriadne dobré vysledky.

3. Hodnotenie Skoly
Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako

zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje

ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Monitorujeme pravidelne:

* Podmienky na vzdelanie

» Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi
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* Prostredie — klimu Skoly

* Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metddy a formy vyuc€ovania

« Uroveni podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

* Vysledky vzdelavania

* Riadenie Skoly

« Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:

» Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, uditelov

+ Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

* Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

* Analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu

* Dotazniky pre absolventov Skoly

* Analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach

2.4 Dalsie vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit:

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny uditelf,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro&nikoch), atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.

ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informaé&ného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

2.5 Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do nasledovnych projektov:

Rozvoj stredného odorného vzdelavania
ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania
Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho 3kolstva
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Projekt Zdravie v Skolach

Digitalne vzdelavanie pre vdeoecno- vzdelavacie predmety
Nadacia Orange

Projekt Inovovana skola

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZzivania interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania pocitaovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

O cieli a obsahu projektu rozhodnu predmetové komisie. Tieto projekty si ziaci vyberu v prvom roc¢niku
a mbézu byt aj predmetom prezentacie na zavereCnych skuskach. Pripravujeme aj Skolsku akciu, na
ktorej budu samotni ziaci definovat, aky projekt by sami radi spracovali a pre€o, aky to bude mat
vyznam pre neho a pre Skolu. Budeme sa uchadzat’ aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre
Ziakov.

Medzinarodna spolupraca

Projeké&na &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Skola sa zapaja do tvorby projektov — Erazmus, Erazmus +

V ramci tychto projektov sa uskutocnili staze nasSich ziakov v Nemecku, kdeziskavali skusenosti ,
poznatky a prehlovali svoje vedomosti z odboru.

2.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

SPOLUPRACA S RODICMI A S OPPP

Spolupraca s rodiémi je na dobrej Urovni . Rodi€ia javia zaujem o Studijné vysledky svojich deti .
Pravidelne sa zu€asthuju rodiovskych zdruzeni , ktoré st min. 2 x do polroka . Rodi€ia su zastupeni
aj v Rade Skoly , ktora prejednava aktualne problémy Skoly .

VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovern
su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélium zZiaka. Ciefom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni v3etkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€émi na Skolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit spoloCensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyuéujucimi, ale aj s inymi rodiémi, &¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

SPOLUPRACA SO ZAMESTNAVATELMI

Skola dlhodobo aktivne spolupracuje s organizaciam v regiéne. Medzi najvyznamnej$ich partnerov
patria firmy Neuman, Tubex, Knauflnsulation Nova Bafia a mnozstvo menSich firiem s regionalnym
vyznamom, ktoré sa venuju nasadzovaniu automatizacnej techniky, navrhu, realizacii a servisu
poditadovych sieti, predaju a servisu vypo&tovej techniky. Ziaci v tychto organizaciach ziskavaju
skusenosti prostrednictvom odbornej praxe, na S3kolou organizovanych prehliadkach priamo
v organizaciach, ako aj na konzultadciach so zamestnancami v ramci prednadok v priestoroch Skoly.
Podstatou spoluprace s organizaciami je prispésobovanie naplne vyu€ovacieho procesu potrebam
zamestnavatelov, &im sa zvac3uju moznosti uplatnenia nasich absolventov.

SPOLUPRACA S INYMI SUBJEKTMI

Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi. Ako je zostavena rada Skola, ako
Casto zasada, ako su organizované schddze ZRPS, so zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie s fakultami, Sportovymi zvazmi a pod.
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NaSa Skola ma velmi dobru spolupracu so $pecializovanymi poradenskymi zariadeniami —
KPPP Banska Bystrica, OPPP Zarnovica, DIC Kremnica.

Pravidelne spolupracujeme s institiciami, ktoré maju vo svojej naplni boj s drogami — OR PZ
Ziar nad Hronom, RUVZ Ziar nad Hronom a pod.

Dobré skusenosti mame uZ niekolko rokov aj s UPSVaR Banska Stiavnica a Regrutadnym
strediskom v Banskej Bystrici, ktori pripravuju informacie pre Ziakov konciacich ro¢nikov.

Na dobrej drovni je aj spolupraca s MsU Zarnovica, ktory uz dvakrat finanéne prispel na
prevadzku bazéna v areali Skoly.

Kazdoroéne organizujeme podujatia pre Ziakov zakladnych $kél v meste Zarnovica — Def
otvorenych dveri, Sportové podujatia, Defi zdravého Zivotného Stylu.

3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 2412 K mechanik
cislicovo riadenych strojov

3.1 Popis skolskéeho vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je zamerany na vychovu a vzdelavanie v odbornom smere 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il . na stupni 3A klasifikacie vzdelania v EU podra
¢lenenia ISCED (International Standard Classification of Education) a umoznuje absolventom ziskat
stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov spadajucich pod tuto klasifikaciu.so
zameranim pre odbor 2412 K mechanik €islicovo riadenych strojov.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.
Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je
organizované formou odborného vycviku v $kole, vo vyssich roénikoch priamo na pracoviskach
zamestnavatelov.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
klu€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V3eobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si
z&klady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani
je priprava zamerana na oblast prace na konvenénych strojarskych strojov, modernych CNC strojov,
priprave programovania CNC strojov a pod. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.

Vystupnym certifikatom vzdelavania na stupni ISCED 3A je maturitné vysvedéenie a
vysved&enie o zaverednej skiske.Skolsky vzdelavaci program na tomto stupni je uréeny pre stredné
odborné Skoly s moZnostami Uzkej spoluprace so zamestnavatelskou sférou formou vykonavania
odborného vycviku na pracoviskach pravnickych a fyzickych oséb. Stanovuje zakladné cielové
poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy
vSeobecného a odborného vzdelavania.

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Bystrickej ulici 4, Zarnovica. Prakticka
priprava prebieha v Skolskych odbornych ucebniach a v zmluvne dohodnutych podnikoch v naSom
regiéne.
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Kla¢ove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zruénosti, posilfovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne

Skolsky vzdelavaci program 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov je uréeny pre uchadzagov
s dobrym zdravotnym stavom.. V pripade talentovanych ziakov sa vyuéba bude organizovat formou
individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie
Specialnych pedagégov a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuper a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatad a pestra nielen pri
aktivitach suavisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. . Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so zZiakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov
zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole,
v ucebni praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacCov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Do Studijného odboru obchodna akadémia (pracovnik marketingu) mézu byt prijati uchadzaci, ktorych
zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym

znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny
odbor vychovy a vzdelavania.

3.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 2412 K mechanik cislicovo riadenych strojov

Studijny odbor: 2412 K mechanik cislicovo riadenych strojov
Dizka stadia: 4 roky
Forma stuadia:
denna
Vyucéovaci jazyk: Statny jazyk / slovensky/
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Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

-nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania,prijatie na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.

- zdravotna spésobilost uchadzaca o stadium

Podmienky na prijatie do
Studijného odboru:

Do $tudijného odboru mézu byt prijati uchadzagi, ktori spifiaju
zdravotnu spbsobilost na pracu v odbore..

Profilové predmety na prijimacie skusky:

slov. jazyk a lier. amatematika

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani a
o ziskanej kvalifikacii

VysvedCenie o maturitnej skuske ,
Dodatok k vysved&eniu o maturitnej skuske

Vyucny list

Poskytnuty stupeii vzdelania®)

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

V pracovnych poziciach ako programator a operator Cislicovo
riadenych strojov.

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

- pomaturitné Studium
-Studijné programy prvého alebo druhého stupna

vysokoskolského Studia najma technického smeru

3.3 Organizacia vyuchby
Vyucba je organizovana v tyzdniovych cykloch — strieda sa teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik.

Teoretické vyu€ovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast vypoctovej techniky, informacnych systémov,
pocitacovych sieti a pod. V rdmci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

3.3.1 Realizacia praktického vyucéovania

Praktické vyulovanie sa realizuje v sulade so stratégiou Skoly v oblasti vzdelavania, kde
kladieme dbéraz na délezitost praktického vyu€ovania a ziskania pozadovanych zru¢nosti potrebnych
pre uplatnenie sa v praxi. Ziaci vykonavaju praktické vyugovanie formou odborného vycviku.

Ziaci odboru sa pripravuji na odbornom vycviku v systéme dualneho vzdelavania v prvom
roCniku a v druhom rocniku v dielfiach Skoly, v tretom a Stvrtom ro¢niku na pracoviskach praktického
vyuCovania zamestnavatela. Podla potrieb a moznosti zamestnavatela je mozné rozsah pripravy
v Skolskych dielfach a na pracoviskych praktického vyu€ovania uzamestnavatela ozné upravit
v ramci uéebnej zmluvy a zmluvy o dualnom vzdelavani.

Y Podl'a klasifikacie ISCED
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Priprava Ziakov v systéme dualneho vzdelavania je vykonavana na zaklade zmluvy
0 dualnom vzdelavani medzi Skolou a prislusnou firmou a u€ebnej zmluvy medzi Ziakom a prislusnou
firmou. Ziaci, ktori sa nepripravuju v systéme dualneho vzdelavania vykonavaji odborny vycvik na
zaéklade zmluvy o poskytovani praktického vyudovania uzatvorenej medzi $kolu a firmou. Ziaci
nezaradeni do systému dudlneho vzdelavania budu vykonavat odborny vycvik na pracoviskach
zamestnavatela, podla kapacitnych moznosti zamestnavatela.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Oblasti spoluprace:
1. Tvorba a implementacia programu Skoly

Skola vytvorila so zamestnavatemi novu $trukturu odborov vyhovujlcich potrebam
zamestnavatelov.

So zamestnavatelmi spolupracujeme pri overovani novych S$kolskych vzdelavacich
programov — vzorovych ucebnych osnov apri ich Upravach podfa poziadaviek
zamestnavatelov.

PokraCujeme v implementacii novej vzdelavacej stratégie, odbornici z praxe — firiem
InTech, pripomienkuju vytvarané autentické zadania, prispdsobuju ich poziadavkam
praxe, poskytuju vlastné zadania uloh.

Za ucelom obsiahnutia celého obsahu predmetu odborny vycvik a praktického odskuSania
technolégii Specifickych pre jednotlivé firmy zavadzame cyklovanie Ziakov vo firmach.

2. Zabezpecovanie praktického vyu€ovania

Ziaci pripravujuci sa v systéme duélneho vzdelavania absolvuji odborny vycvik na
pracoviskach praktického vyuéovania uzamestnavatela — vo certifikovanych pre
poskytovanie odbornej pripravy v systéme dualneho vzdelavania.

Ziaci, ktori sa nepripravuju v systéme dualneho vzdelavania absolvuju odborny vycvik
Odborné vycviky na pracovisku zamestnavatelov vedu odborne vyskoleni instruktori.

Ziaci v nizSich roénikoch absolvuji exkurzie do vyrobnych firiem.

Ziaci zaradeni do dudlneho systému vzdelavania vo firmach, dostavaju podnikové
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu a hmotné zabezpecenie v sulade so zakonom
0 odbornom vzdelavani pri vykonavani OV vo firmach i v 8kolskych dielfach

Ziakom nezaradenym do duélneho systému vzdelavania prinalezi hmotné i finanéné
zabezpecenie pri vykonavani odborného vycviku u zamestnavatefla v sulade so zadkonom
0 odbornom vzdelavani

3. Hodnotenie kvality Skoly

Zastupca zamestnavatela u ktorého Ziaci vykonavaju odborny vycvik v systéme dualneho
vzdelavania je ¢lenom predmetovej maturitnej komisie na maturitnych skuskach Ziakov,
ktori sa u tohto zamestnavatela pripravuju v systéme dualneho vzdelavania

Clenom predmetovej maturitnej komisie na maturitnych skuskach Ziakov, ktori sa
nepripravuju v systéme dudlneho vzdelavania je zastupca zamestnavatelov, delegovany
SOPK

4. Skvalithovanie podmienok poskytovaného vzdelavania

Firmy prispievajui na prevadzku a organizaciu odborného vycviku Ziakov a na
skvalitiovanie podmienok vzdelavacieho procesu

Studijny odbor 2412 K integruje teoretické a praktické vyugovanie. V 1. roéniku dominuju vyu&ovacie
predmety vSeobecného zamerania. Kym posledné ro¢niky maju posilnent odbornu cast aj cez
disponibilné hodiny, aby ziskali potrebné odborné skusenosti a kompetencie na budice zamestnanie..

Ugelové kurzy a cvigenia su si&astou udebného planu.

Spdsob prijimania Ziaka na Stadijum, na preruSenie Studia, vylu€enia Ziaka zo Studia, prestup Ziakov
na iny tip Studia, spdsob ukon&ovania Studia maturitnou skuskou sa kona v sulade s platnou
legislativou, t. j. s platnymi predpismi a pedagogicko — organizaénymi pokynmi MS SR.
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3.4 Organizacia prijmacieho konania

Prijimacie konanie sa riadi § 62 az § 68 Zakona &. 245/2008 Z.z. (8kolsky zakon).
PozZiadavky na prijimacie skusky sa zverejfiuju na internetovej stranke Skoly a na nastenke budovy
8koly. Ziakom sa spolu s pozvankou na prijimacie skusky zasielaju aj pridelené kody, pod ktorymi
vystupuju po celu dobu prijimacich skusok i pod ktorymi je zverejneny ich vysledok skusky. Tym sa
zarucuje jednak objektivita skusok, jednak je prijimacie konanie v sulade so zakonom ¢. 482/2002 Z.z
o ochrane osobnych udajov. Vysledky prijimacich skusok (poradie prijatych i neprijatych uchadzacov)
su zverejfiované na internetovej stranke Skoly a na nastenke Skoly pod kodmi.

1. Predmetmi prijimacej skusky su:
slov. jazyk, matematika

2. Uchadzadi budu prijati na zaklade prijimacich skusok, okrem tych, ktori
v celoslovenskom testovani ziakov deviateho ro¢nika ZS dosiahli v kazdom predmete samostatne
uspesSnost najmenej 90%

3. Prijimacie skusky sa uskuto¢nia pisomne formou testov zo slovenského jazyka a literatary
a z matematiky. Hodnotenie pisomnej formy skusky sa uskutoéni na zaklade bodovacieho systému.

4, Pri prijimani na $tudium sa hodnoti:

a) priemerny prospech z vedomostnych predmetov v druhom polroku 8. ro¢nika a v prvom
polroku 9. roénika ZS,

b) celoslovenské testovanie zo slovenského jazyka a literatury a matematiky

c) vysledky na prijimacich skuskach — test slovensky jazyk a literatira a matematika

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium.
Hodnotenie prospechu, celoslovenského testovania a testov na prijimacich skuskach sa uskuto&ni na
zaklade bodovacieho systému  Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.
Pri Studentoch, ktori maju zaujem o Studium v systéme dualneho vzdelavania Skola postupuje
nasledovne:
- Zverejnenie poctu miest na prijatie pre dualne vzdeladvanie a podmienok prijimacieho konania pre
dual v Skole pre 1. ro¢nik najneskdr do 31.3. prislusného roku.
- Oslovenie ziakov prihlasenych na strednu Skolou bez potvrdenia od zamestnavatela k SDV s
ponukou u¢ebnych miest u zamestnavatela.
- Vyberové konanie uchadzadov o dual u zamestnavatela a vydavanie potvrdeni o zabezpeceni
dualneho vzdelavania vybranym uchadzaom o dual u zamestnavatefa.
- Prijimacie konanie na strednu Skolu.
- Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov s potvrdenim o SDV zamestnavatelovi.
- Oslovenie prijatych Ziakov bez potvrdenia od zamestnavatefa s ponukou udebnych miest
u zamestnavatela.
- Vyberové konanie uchadzacov o dual u zamestnavatela a vydavanie potvrdeni o zabezpedeni
dualneho vzdelavania vybranym uchadzacom o dual u zamestnavatela.
- Vyzva ziakov a zakonnych zastupcov na uzatvorenie ucebnej zmluvy a uzatvorenie ucebnej zmluvy.

3.5 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov je podmienené
kladnym posudenim zdravotného stavu vdeobecnym lekarom na prihlaSke na Studium pre zvoleny
odbor.

Prijatiu uchadzaca do odboru z hfadiska zdravotného stavu prekazaju najma zrakové postihnutie
(farbocitlivost), tazké poruchy sluchu.Dalej su to postihnutia hornych kon€atin obmedzujiuce manualnu
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spbsobilost, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.

Dalie choroby vznikajlce priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto odborov
charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

3.6 PozZiadavky na bezpecnost' a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su su€astou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v
sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s
podmienkami, podla ktorych mdzu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade poruSenia
BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zac¢atim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

3.7 Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou su¢astou odborného vzdelavania a pripravy v nasej
strednej Skole .
Ziaci odboru sa pripravuju na odbornom vycviku v systéme dualneho vzdeldvania v prvom

roCniku a v druhom rocniku v dielfiach Skoly, v tretom a Stvrtom ro¢niku na pracoviskach praktického
vyuCovania zamestnavatela. Podla potrieb a moznosti zamestnavatela je mozné rozsah pripravy
v Skolskych dielhach a na pracoviskych praktického vyuCovania uzamestnavatela ozné upravit
v ramci u¢ebnej zmluvy a zmluvy o dualnom vzdelavani.

Priprava ziakov v systéme dualneho vzdelavania je vykonavana na zaklade zmluvy
0 dualnom vzdelavani medzi Skolou a prislusnou firmou a u€ebnej zmluvy medzi Ziakom a prislusnou
firmou. Ziaci, ktori sa nepripravuju v systéme dualneho vzdelavania vykonavaji odborny vycvik na
zéklade zmluvy o poskytovani praktického vyudovania uzatvorenej medzi $kolu a firmou. Ziaci
nezaradeni do systému dudlneho vzdeldvania budu vykonavat odborny vycvik na pracoviskach
zamestnavatela, podla kapacitnych mozZnosti zamestnavatela.
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3.8 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania na
strednych odbornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu, moze Ziak ziskat’

uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik stvorroéného vzdelavacieho
programu a Stadium sa ukonc&uje maturitnou skiskou.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva
uréeneého katalégom cielfovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho
vzdelavacieho programu. Maturitna skuska sa sklada z internej a externej ¢asti. Externa Cast
maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna ¢ast’ maturitnej skisky sa kona formou pisomnou,
ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo
projektu, popr. Uspednej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou
réznych foriem.

Odborna zlozka maturitnej skusky sa €leni na teoreticku a prakticku ¢ast. Maturitna skuska sa kona v
riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Maturitnu skusku zZiak kona pred predmetovou maturitnou komisiou. Klasifikacia Ziaka na
maturitnej skuske je vyjadrena stupriom prospechu alebo percentom Uspes$nosti. Ziak Uspesne zlozil
maturitnu skusku, ak uspesne zlozil maturitnu skusku zo vietkych predmetov maturitnej skusky.
Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie

o maturitnej skuske. V danom Studijnom odbore Ziaci ziskaju, ak absolvuju najmenej 1 400
vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin

tvori odborny vycvik , doklad o ziskanej kvalifikacii - vyucny list.

3.9 POVINNE MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE
ZABEZPECENIE

Cely komplex pozostava z budovy teoretického vyu€ovania, dielni OV a domova mladeze. V
suCasnosti sa pripravuju ziaci v Studijnych odboroch : pracovnik marketingu — blok cestovny ruch
ablok obchod, obchodny pracovnik, umeleckoremeselné spracuvanie dreva, 2412 K mechanik
gislicovo riadenych strojov, mechanik elektrotechnik a v uéebnom odbore stolar. Skola je vybavena 11
klasickymi u¢ebhami s integrovanymteleviznym systémom, 5 u€ebnami vypoctovej techniky, 1 u€ebria
ateliéru a fotokomory. Pre Studijny odbor 2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov su zriadené
samostatné Specializované ucCebne pre predmety Programové vybavenie pocitacov, Aplikaciu
pocitaCovych sieti a Elektrické merania.

Odborny vycvik sa realizuje v komlexe arealu Skoly. Je prepojeny s teoretickym vyu€ovanim chodbou.
Mé& adekvatne vybavenie pre zabezpelenie odbornych &innosti v rdmci odborného vycviku. Ma
osobitné kabinety pre majstrov odborného vycviku, strojova dielfiu, ruéné dielne pre drevo, dielne pre
elektro a dielne pre obchod. Pre potreby vyu€by su zriadené Specializované dielne podla zamerania
vyucby v jednotlivych ro&nikoch:

- Dielha pre ru¢né opracovanie

- Dielfha pre strojové opracovanie

- Dielfa CNC

- Dielha automatizacie a pneumatiky
- Dielna elektrotechniky

- Dielna pocitacovych sieti

V&etky udebné priestory spifiaju povinny normativ pre dany odbor.

Skola ma vlastnu kuchyhu, jedaleni, bufet, spoloenski miestnost, telocvi¢fiu, posilfioviu, ihriska:
futbalové, basketbalové, tenisové , bezecku drahu a bazén. Manazment Skoly a hospodarsky usek
ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su
Ziacke Satne, kotolfa, sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vliastné sprchy.
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Skolsky internat je st¢astou Skoly . Poskytuje ubytovanie pre viac nez 80 Ziakov. Izby su rieSené
bunkovym spdsobom 3+2, Standardne vybavené sprchami a umyvadlom. Je to Sestposchodova
budova. Na kazdom poschodi su WC. Pre veducu vychovavatelku a vychovavatelky su vyhradené
osobitné priestory (kabinety a spolo¢na miestnost na oddych). DM ma vlastnu spoloc¢ensku miestnost,
Ziaci maju k dispozicii posilfioviiu, v8etky Sportoviska, miestnost s pogitaémi. Ziaci maju zabezpeéend
celodennu stravu v jedalni Skoly.

Zakladné priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly v Zarnovici, Bystricka 4..Normativ vybavenosti
dielni, odbornych udebni atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1. kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly ekonomiky,
kancelaria pre sekretariat,

kancelarie pre majstrov OV,

kabinet pre vychovno poradkyriu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovria pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

Socialne zariadenie

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielfia,

kotolna,

archiv.

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
5. Sklady u€ebnych pomébcok a didaktickej techniky
6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
7. Kniznica

8. Sklady naradia, strojov a zariadeni

9. Sklady materialov, surovin a polotovarov

10. Priestory pre zaujmovu a spoloensku ¢&innost Ziakov azamestnancov 3koly, spolodenska
miestnost

b) Makrointeriéry

Skolska budova
Skolsky dvor
Bazén
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Tenisové kurty
Futbalové ihrisko
- Kanceléria
- Kabinety
- Spolo¢enska miestnost

- Odborny vycvik

- Laboratérium pocitaCovych sieti

- Kabinety pre majstrov

- Dielne — strojova dielfia, dielfla pre ru¢né opracovanie materialov, dielna elektrotechniky,
dielha pocitaCovych sieti, dielne pre obchod, dielfia pre ruéné opracovanie dreva

- Kotolha

- Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

- Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolské jedaler a kuchyna(s celodennou prevadzkou)

c) Vyuéovacie interiéry

Klasické triedy - uCebne pre teoretické vyu€ovanie

Odborné ucéebne — ateliér, fotokomora, 2 u¢ebne vypoctovej techniky, uéebna strojopisu
Odborné triedy/ - ué¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov

Posilfiovia

Telocvi¢na

arLNE

d) Vyucovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko — futbalové, volejbalové, tenisové, plavecky bazén

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove 3Skoly .vyu€ovanie sa uskutoChuje v odbornych
uCebniach. praktické vyu€ovanie pre Studijny odbor 2412 K mechanik €islicovo riadenych strojov sa
realizuje v u¢ebniach OV a v prevadzkach zmluvnych partnerov.

3.10 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpec€nosti

a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu $Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych innosti, ktoré su su¢astou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych

v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade

s podmienkami, podfla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
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e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby

3.11 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Stadium v $tudijnom odbore 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojovpripravuje absolventov na
vykon povolania technika konStrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru.
Absolventi st schopni vykonavat technicku &innost’ pri projektovani, inStalacii, diagnostike, montaZzi,
prevadzke a udrzbe pocitacovych sieti. M6Zu vykonévat povolania v oblasti pocitacovych systémov,
priemyselnej informatiky, webdesingera a programétora poééitadovych aplikécii. Casto vykonavajii
funkciu riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela, sukromného podnikatela. Taktiez su zvySené
poZiadavky na manuélnu zruénost, vyZaduju sa technické predpoklady, chépanie mechanickych
vztahov, ploSna a priestorova predstavivost, orientacia v technickej dokumentacii.

Zdravotny stav uchddzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

Telesné Pre odbor 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov sa vyZaduje dobry
postihnutie zdravotny stav. Niektoré prace mozno vykonavat’ posediacky

v dielfiach, kancelariach tieto mézu vykonavat aj osoby s narusenou
pohyblivostou dolnych konéatin, musia byt véak manuélne zruéni. Studijny
odbor sa vo vSeobecnosti neodportca Ziakom s telesnym postihnutim.
Specifické pripady posudzuje dorastovy lekér.

Mentalne Studijny odbor 2412 K nie je vhodny pre Ziakov s mentélnym postihnutim.

postihnutie

Zrakové Studijny odbor 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov nie je vhodny

postihnutie pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné. Vhodnost vzdelavania

v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia a

naru$enia.
Sluchové Menej zdvazné poruchy sluchu korigované kompenzaénymi poméckami
postihnutie sa pripustaju, osobitne pri vykone prac v malych dielfiach, v

kancelarskych priestoroch.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a naruSenia.

Specifické Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
poruchy kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru a na
ucenia Studijné predpoklady Ziaka (chapanie mechanickych vztahov,technicka

predstavivost, matematicka zrucénost, Citanie a priprava technickej
dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov, vzhladom na

vysoké poZiadavky povolani na manualnu zrucénost pracovnikov.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami uéenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagdégmi a psycholégmi.
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Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky
znevyhodneného a psychicky spésobili na vykon povolania. Integracia musi

prostredia (SZP) zahfmat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s Gizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaju
nadani ziaci technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v oblasti priemyselnej
informatiky, elektrotechniky, telekomunikacnej techniky, pocitacovych
systémov. Vyuéba sa u nich méze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie
(moznost absolvovania odboru v skratenom c¢ase, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvédznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naru§enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov vzhladom k svojim
Specifikam nemoze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako
aj ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo v8eobecnosti
mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim pohybového systému, ktoré znemoZzZfuje pohyb vo vynutenych
polohach,

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami,

- prognosticky zavaznymi chronickymi a alergickymi ochoreniami koze,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

- prognosticky zavaznymi ochoreniami zraku a sluchu,

Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov so S$pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia ( dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografiaai.)

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat tejto
problematike primeranu pozornost. lde o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou
a daldimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Uspes$na integracia tychto Zziakov na strednych &kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Uspesnej integracie do zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces
integracie tychto ziakov medzi beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali ziaci
naucit systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pombcok; reSpektovanie tychto
postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikdcia na dalSie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretd mu napomdZzu
zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.
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Integracia tejto skupiny Ziakov do Studijneho odboreu 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
musi splfiat’ nasledovné poziadavky:

. Skola vypracuje Navrh na prijatie ziaka so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
Specialnej Skoly, do Specialnej materskej Skoly, do materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej
Skoly,

. budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava bude individualne sledovana.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie do vzdelavacieho procesu, bude
im poskytnuté nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

. Skola v spolupraci s PPP vypracuje individualny vychovno-vzdelavaci program pre Zziaka so
Specifickymi vychovno- vzdelavacimi potrebami,

. vSetci pedagdgovia budu informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami a individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych ziakov,

. budud volené vhodné metédy a formy vyuCovania ( individualne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, Specialne formy skuSania),

. v pripade potrieb Ziaka umoznit vo vyu€ovacom procese pouzivanie kompenzaénych pomécok
(slovniky, pravidla pravopisu, gramatické tabulky, pocita¢, diktafén a i.),

. Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovného poradcu, ziakov, rodicov,

. Ziaci budu pravidelne navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat Specializované odborné pracoviska (PPP, DIC),

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspofi jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie 3koly
hladaju metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunk&nych socidlnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesiondlny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativheho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdeldvania je tiez désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U rémskych ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy3Sich ro&nikoch zakladnej 3koly vznika priepastny
rozdiel v 8kolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi Ziakmi, v désledku ¢oho sa rémski Ziaci radse;j
Skole vyhybaiju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tieZ nedostato€né ovladanie vyucovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov Specidlne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu sSkolu.

Problémy romskych ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut:
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] nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodi€ia
vys8ie vzdelanie ako zakladné, ¢astd nezamestnanost rodi€ov, socidlne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oble¢enie), velmi nizky hygienicky §tandard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

= rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdeldvaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost rémskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych Ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni), zaporny postoj Ziakov ku 8kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

. v dosledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci ak stupriovaniu ich socialnej
exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kondi
svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysokeé riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujuce sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo€ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Integracia tejto skupiny zZiakov do Studijneho odboru 2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov

musi spifat nasledovné poziadavky:

. budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

. pravidelne budld navstevovat vychovni poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,
. Skola bude intenzivne spolupracovat aj s ob&ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,

odborom socidlne] starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slab$ich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne a v Zarnovici,

. 8kola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€émi tak, Ze bude organizovat mesaéné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov po€as ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

. Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

. vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore MPS je ziaduce podchytit’
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si vynimo&nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

. Ziaci budu integrovani do beZnych tried (nebudeme zriadovat' osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

. ak si to ziaci budu vyzadovat, budd umiestneni do Skolského internatu so sthlasom zakonného
zastupca,
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v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit' Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacSieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyuCovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoé&nych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou on-line,

v individualnych planoch sa mbézu zaviest’ aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€émi tak, Zze bude organizovat mesaéné
stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, zZiakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov po€as ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mbéze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent je pripraveny vykonavat montaz zlozitych mechanickych Casti, najma tych, ktoré suvisia
s vlastnym Cislicovym riadenim, montaz silnoprudovej ¢asti elektrointalacie a pripojenia vystupov
Cislicového riadenia a riadenia pocitaom k stroju. Je pripraveny vykonavat kontrolu funkcie vSetkych
zariadeni a odstranit poruchy na nich, vie zostavit program na obrobenie jednoduchej suciastky.

Pozna spbsoby obrabania a tvarnenia materialu, velmi dobre ovlada systém Cislicovo riadenych
strojov vratane elektroinStalacie, pohonov a posuvov, pozna spOsoby uloZzenia a uchytenia stroja,
prepojenia vSetkych Casti.

Vie zostavit riadiaci systém s obrabacim centrom, nastavit’ deli¢e Cislicovo riadeného obrabacieho
centra, vyskuSat pracovné posuvy, napoijit riadiaci systém, vyskusat’ stroj so systémom v ruénom zadani.

Absolvent Studijného odboru mechanik €islicovo riadenych strojov je kvalifikovany pracovnik so

Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami, ktory je schopny samostatne vykonavat cinnosti strednych technicko-hospodarskych
pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Jeho priprava je zamerana na montaz vsetkych zariadeni a
ozivovanie ¢islicovo riadenych strojov, centier a integrovanych vyrobnych usekov. Odovzdavanie novych
Cislicovo riadenych strojov zakaznikom, vratane zaru¢ného servisu, nastavovania, udrzby, diagnostiky a
opravy Cislicovo riadenych strojov. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti zobrazovania

strojovych suciastok, Citania elektrotechnickych vykresov, hydraulickych schém, vyrobnych a
montaznych postupov, zakladov elektrotechniky, vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru mechanik Cislicovo riadenych strojov je schopny vykonavat
montaz zlozitych mechanickych Casti, najma tych, ktoré suvisia s vlastnym C&islicovym riadenim, pozna
zakladné principy obrabania a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky, montaz
silnoprudovej Casti elektroinstalacie a pripojenie vystupov gislicového riadenia a riadenia pocitaom k
stroju. Vie ozivovat C¢islicovo riadené stroje a systémy. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych kone¢nym ciefom je spokojnost’ zédkaznika.

Pri vSetkych ¢&innostiach je schopny efektivne vyuzivat vypoltovu techniku a progresivne
informacné technolégie. Absolventi su pripravovani tak, aby sa mohli uplatnit pri montazi vSetkych
zariadeni a ozivovani d&islicovo riadenych strojov, centier a integrovanych vyrobnych uUsekov,
odovzdavani novych Cislicovo riadenych strojov zakaznikom, vratane zaru¢ného servisu, nastavovania,
udrzby, diagnostiky a opravy Cislicovo riadenych strojov, pri dodrzani bezpe€nostnych predpisov, 1ISO
noriem a zasad starostlivosti o Zivotné prostredie. Po absolvovani nastupnej praxe maju predpoklady
vykonavat' &innosti montaze €islicovo riadenych strojov a riadit’ pracovny tim. Po nadobudnuti potrebnej
praxe mézu vykonavat aj samostatnu podnikatelsku €innost.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoziiuje absolventom dalej sa vzdelavat,
zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a periodik v klasickej tlacenej ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umozZiiuje absolventovi pouZivat raciondlne metédy technik a
vyuzivat odborné zru€nosti, priCom uplatfiuje ziskané environmentalne vedomosti. Je schopny pouzivat
a uplatiiovat moderné metddy technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu.
Je dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne a
tvorivo. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a
rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie
pri vykone uvedenych €innosti.

U absolventa sa predpoklada schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na
zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je
zamerana aj na pripadné vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zruénosti
umozfiujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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4.2 Kompetencie absolventa

4.2.1 Krucové kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na Grovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kluc¢ové
kompetencie sa zakomponuju do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym
ramcom klu€ovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kluCovych
kompetencii SVP vymedzil nasledovné kltucové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky zZivot, ktoré v konkrétnych
situacidch umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné
materialy, znazorniovat, vysvetlovat a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, ditat,
rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat aspofi vjednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto spdsobilosti sa naudia akym
spésobom sa vymienaju informacie, ako generovat produktivhe samoriadené ucenie, zapamataju si, ze
uCenie je v koneCnom dosledku socialny proces prispdsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj
z nevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdbévodriovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoduty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o uprave informa¢ného materialu vzhladom na druh oznamenia
a 8irsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zzivote
a v povolani,

- vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

- vediet prijimat’ a tvorit text, chapat vztahy medzi re€ovou situciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat r6zne druhy a techniky C&itania, ovladat’ orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s poCitatom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeluje
pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolégie véitane moznosti uCenia sa
formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost' virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivheho zapojenia sa do spolognosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne zrucnosti. Od zZiaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time,
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preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje zdravie a zZivotné
prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.
Absolvent ma:

- vyznamne sa podieflat’ nha stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spoloéne s ulitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zZivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v mensom kolektive,
niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- plnit plan dloh smerujuci k danym ciefom a snaZzit sa ich vylepSovat formou vyuZivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spoloCenského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoZiuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii
a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym S&tudiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejsie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
vdanom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informé&cie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoznuju samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat
pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako
sa ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informacné toky, to su generické zruénosti, ktoré by mal
ziskat' ziak. Je potrebné vyvijat motivacné opatrenia. Investovanie do ludskych zdrojov tiez znamena
umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zZivotné portfélia“ a zviditefnit' im SirSi rozsah vzdelavacich
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ciefov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov su integralnou sucastou rozvoja spoloénosti
zalozenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy
a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

- orientovat sa v roznych $tatistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,

- vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhfadom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

- viest' systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit najnovSie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

- vyuzivat marketingovy manazment,

- rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

- vediet vystihnut principy odmenovania a ocefnovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto€ného stavu a urovne podniku,

- zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospoloéenskymi
poZiadavkami a potrebami,

- vyuzivat zadsady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,

- pracovat s materidlmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

- ovplyviniovat druhych a koordinovat' ich Usilie,

- rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

- mysliet systémovo a komplexne,

- prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

- ovladat podstatu systémovej analyzy,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného ucCenia a byt pripraveny prispbésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia zo
strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o0 poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umozhuju ziakom zit plno hodnotnym socialnym zivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spolo¢enskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucéenie, vyuzivaju seba poznavanie, seba kontrolu a seba regulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost za vlastnu pracu apracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spoloénosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spolo€nosti,
k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou vodi Zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami,
rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopiiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
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orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny,
budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

/uvedomit si a Ciastocne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,

Pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v ifiom, rozvoj masovokomunikacnych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masove;j turistiky a komunikacnych systémov,

Chapat’ problémy zachovania mieru, bezpec&nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizanych nemoci,
populaénej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

Uvedomit' si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

Chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
Tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat' k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultdrnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurdpskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat i nim vytvoreny pozitivny
vztah.4

4.2.2 VSseobecné kompetencie absolventa

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat’ Ustne alebo
pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka,
rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku
a zdovodrovat' zvolené rieSenie komunikaénej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa
v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najm& odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako $pecifickll vypoved o skuto€nosti a o vztahu &loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutognosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnd zasobu vc€itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spOsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,
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a)

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat

vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzalné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom

(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych

komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-

kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne

kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov

v komunikativnych situaciach v rdmci tematickych okruhov, preukazat’ uroven receptivnych (vratane

interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospeSnost’

ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi

spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych

fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne zapojit

do politického rozhodovania a ovplyvriovat verejné zaleZitosti na réznych urovniach (Stat — region —

obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu

k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri

posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej

logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach

a pouzivat pritom vypodctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technolégie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu

a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom

vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv

na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazZitku ako

doéleZitu sulast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu&astrfiovat sa kulturnych a umeleckych

podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa

podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou

o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim

potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalfovania, vnimat krasu pohybu, prostredia

a ludskych vztahov,

ovladat' a dorZiavat’ zasady dopomoci, zabranit' Urazu a poskytnut’ prva pomoc pri Uraze, uplatfiovat

pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

4.2.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,
poznat zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,
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b)

poznat’ spOosoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,
ovladat spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok aich sustav, ako aj spbsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,
poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,
ponat materialy, ich vlastnosti a spésob ich opracovania
poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,
poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
poznat zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,
poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,
poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,
poznat hlavné a Specialne materialy pouzivané v technoldgii polovodi¢ovych a elektrovakuovych
vyrobkov,
poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky konstruovanych na
baze jednocCipovych mikrokontrolérov, ovladat spbésob ich programovania a poznat simulacné,
testovacie a programovacie prostriedky,
vedomosti o zakladoch informacnych technolégii,
vedomosti o zakladnych hardvérovych a sietovych komponentoch, ich konfigurovani a spolupraci,
schopnosti diagnostikovat pripadné chyby a zlyhania jednotlivych pocitaov a sieti,
schopnosti ochranit data, poznat’ antivirovia ochranu,
vedomosti typografie a jej uplatnenia v prostriedkoch informacnych technolégii,
vedomosti o cenovych relaciach technickych prostriedkov informaénych
technologii, softvéru, vratane vhodnosti a vyhodnosti volby rieSenia aj
s ohladom na spotrebu energie a materialu,
schopnosti navrhnut, zapoijit a udrziavat' v chode lokalnu pocitacovu
siet,
konfigurovat jednotlivé aktivne prvky pocitacovych sieti
vedomosti pocitatovej a osobnej komunikacie s technickymi prostriedkami
informacénych technoldgii aj s vonkaj$im prostredim,
konfigurovat prvky automatizacnej techniky
programovat pocitacom riadené stroje
vedomosti ekonomiky, organizacie a riadenia firiem,
zakladné vedomosti pravnych predpisov tykajucich sa vedenia firiem,
vedomosti o konstrukénych grafickych systémoch,
vedomosti o prezentaénych grafickych systémoch,
vedomosti presného technického vyjadrovania v pisomnom a ustnom prejave,
schopnosti technicky a tvorivo mysliet a rozhodovat,
komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace,
protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.
poznat z&kladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti.

Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

podla poziadaviek poskladat potrebnu zostavu pocitaca s potrebnymi

perifériami,

na zaklade diagnostikovanej chyby hardvéru pocitaca sprevadzkovat vymenou jednotlivych dosiek
alebo komponentov,

vytvorit, zapojit a udrzat’' v chode poditaCovu siet,

ovladat’ pracu na pocitaci,

ovladat aplikaény a Specificky softvér,

napisat zakaznicky manual a popis systému,

zvolit s ohladom na technické, ekonomické a enviromentalne poziadavky spravne postupy rieSenia,
obsluhovat na primeranej urovni pocitacové systémy,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej dokumentacie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informaé&nych sietach a v fubovofnom aplikatnom programe,
konfigurovat a intalovat zakladné sucasti PC,
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- navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

- ovladat technicku obsluhu pocitaca,

- ovladat udrzbu jednotlivych Easti pocitaca,

- urobit navrh pocitatovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitacovych sietach,

- ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike, navrhu, programovani a udrzbe technickych
prostriedkov automatického riadenia,

- navrhnut ovladacie obvody,

- navrhovat a realizovat Cislicové obvody,

- realizovat automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozfahlych sietach,

- vyuzivat a pracovat s novymi informaénymi technolégiami,

- navrhnat model pocitaCovej siete podla poziadaviek,

- realizovat navrh pocitaCovej siete,

- konfigurovat aktivne prvky pocitacovych sieti,

- integrovat vypoctovu, kancelarsku a telekomunikaénu techniku a pdsobit v smere jej vzajomného
ovplyviiovania,

- diagnostikovat poruchy a vykonat udrzbu na zariadeniach organizaCnej techniky,

- zostavit riadiaci program pre jednoduché funkcie s pouzitim PLC,

- ovladat rozhrania prenosu signalov analégovych, digitalnych a optickych komunikaénych sieti.

- porovnat komponenty alebo pocitatové zostavy podla ich parametrov,

- vybrat, pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

- nakonfigurovat operaCny systém, nastavit uzivatel'ské ucty a ich opravnenia,

- zalohovat a zaktualizovat’ operacny systém,

- pripojit poc¢itac k sieti Internet,

- nakonfigurovat pocita¢ v ramci pocitacovej siete,

- vyuzivat aplikacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

- vytvarat programy pre pocitaom riadené stroje

- vyhladavat, spoznavat a §irit programové produkty typu Open Source,

- vyuzivat multimedialne zariadenia,

- zélohovat a archivovat data,

- uginne chranit pogcita¢ pred neziaducou infiltraciou,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- trpezlivostou, vytrvalostou a flexibilitou,

- primeranym sebaodhadom, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou,
- myslenim v suvislostiach,

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim bezZnych uloh,

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,
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5 UCEBNE PLANY STUDIJNEHO ODBORU

5.1 Ucebny plan studijného odboru 2412 K mechanik cislicovo
riadenych strojov

5.2 Ramcoveé ucebné plany

[[Cierové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy
yuéovacich hodin |[pocet
hodin za
Stadium
\VSeobecné vzdelanie 1472
|l©dborné vzdelanie 1984
[Disponibilng hodiny |4 768
[cELKOM [[232 4224
[Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
yzdennych pocet
yucovacich hodin [hodin za
Stadium
zdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 41
Jazyk a komunikacia 24 1088
» slovensky jazyk a literatura
* prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 2 64
» eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’ 2 64
 dejepis

» oblianska nauka
Clovek a priroda 3 96
- fyzika

» chémia

* bioldgia
» geografia
[Matematika a praca s informaciami 6 192
* matematika
» informatika
Zdravie a pohyb 4 128
» telesna a Sportova vychova

|ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112
[Teoretické vzdelanie 18 576
[Prakticka priprava 48 1536
[Disponibilné hodiny 25 800
[sPoLu 132 4224

[Ogelove kurzy/ugivo

[[Kurz pohybovych aktivit v prirode
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[Kurz na ochranu Zivota a zdravia

||Uéelové cvicenia

[Maturitna skaska

Ucebny plan Studijnéeho odboru 2412 K mechanik cislicovo riadenych

strojov plati od roku 2020

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola, Bystricka 4,966 81 Zarnovica
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Mechanik CNC strojov - dudl
Koéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracutvacia vyroba Il
Kéd a nazov studijného odboru 2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354
Dizka studia 4 roky
Forma Studia denna
Roc¢nik, trieda Prvy , druhy LAILA
Skolsky rok 2021/2022  plati od r. 2020
|| Nazvy vyucovacich predmetov Poget tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
Vseobecné vzdelavanie
Vzdelavacie 1. 2. ro¢nik | 3.ro¢nik 4.rocnik Spolu
oblasti rocnik
Slovensky jazyk a literatara e) 3 3+1 3+1 3 12+2D
Jazyk a
komunikacia Anglicky jazyk d) 3 3 3+1 3+1 12+2D
Elovek a E’Efﬁgv\;ychova / naboz. 1 1 i i 5
hodnoty y
Slovek a Dejepis - 1 - 1
spolocnost Obcianska nauka 1 i - 1
C|Ovek a Fyzika 1 1 0,5 0,5 3
priroda - - - - -
Matematika Matematika i) 1,5 1,5 1,5 1,5+0,5 | 6+0,5D
a praca s .
informaciami Informatika 1D 1D - - 2D
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Spolu - vSeobecné 41+
vzdelavanie s L5 - s 6,5D
Odborné vzdelavanie - - -
Ekonomika - - - 2 2
Technické kreslenie a) 1 1D - - 1+1D
teoretické Materialy 1,5 - - - 1,5
vyucovanie Strojnictvo 2 - - - 2
Zaklady elektrotechniky 1 1,5D - - 1+1,5D
Elektronika - - 1,5D 2 2+1,5D
Technoldgia a) 2 15 2D 25 6+2D
Grafické systémy 2D 1 15 - 25+2D
Spolu 18+8D
praktické Meranie - - 2D - 2D
vyu€ovanie _ .
Programovanie CNC strojov - 1D 2D 2,5D 5,5D
Odborny vycvik a) 12 14 14 8+6D 48+6D
48+13,5
Spolu D
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Spolu odborné vzdelavanie 34 33,5 34 33,5 135

Spolu tyzden / roénik

Casova rezerva v dfioch na $kolsky rok

Kurz pohybovych aktivit v prirode 2 3 - - 5
Kurz na ochranu Zzivota a zdravia 3x6 - 18
Ugelové cvigenia 2x6 2x6 - - 24
Maturitna skuska - - - 5+3dni 5+3dni
a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Na teoretické odborné predmety sa vyclenilo
spolu 36 hodin tyzdenne za celé Studium a na prakticku pripravu 54 hodin tyzdenne za celé Studium.
Tento plan je vypracovany pre konkrétne podmienky na Skole podla Statnych vzdelavacich programov,
vzdelavacie oblasti boli rozpracované do ucCebnych osnov vyu€ovacich predmetov . V Skolskom
vzdelavacom programe sme disponibilné hodiny vyuZili na posilnenie predmetov, ktoré su délezité pre
Studijny odbor. Vyuzili sme 3 hodiny / nad ramec 25 disponibilnych hodin/v silade s poznamkou
k ramcovému ucéebnému planu / Dodatok ¢.3 , ¢ast 6/ a su navySené z dbévodu posilnenia odbornych
predmetov.

b) Stredna odborna $kola v Zarnovici eviduje Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. VSeobecné
ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Ziakom
so zdravotnym znevyhodnenim boli upravené podmienky $Studia, sedia v 1. radoch, podfa ich potrieb sa im
upravuju Studijné materialy, ktoré mézu dostat aj v pisomnej forme.

C) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 32 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdrov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie
poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych vplanov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie udiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

d). Delenie tried na skupiny sa vyuziva pri vyucbe cudzich jazykov / nakolko su triedy delené na
odbory, nedelia sa.
e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3,4,4,3 hodiny

tyzdenne v jednotlivych ro€nikoch. V druhom a tretom rocniku je posilneny o 1 dis. hod., nakolko je
maturitny predmet.

f) Vyucba prvého cudzieho jazyka — anglicky jazyk sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v1.,2.
ro¢niku a 4 hod. v 3.a 4. ro€. ro€niku - je posilneny o 1 dis. hod.v 3. a 4. ro€.nakolko je maturitny predmet.
Q) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” su predmety eticka/naboZzenska vychova,
dejepis a obc¢ianska nduka a hodiny su zniZzené z 5 vyu€ovacich hodin za Studium na 2/ Dodatok €.8 , ast’
6/ .Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyué€uju podla zdujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

h) Zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ sa vyuéuje predmet fyzika z dévodu pribuznosti
a potrieb Studijnému odboru.
i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ si predmety matematika a

informatika, ktoré boli posilnené v matematike 00,5 disponibilnd Uhodinu pre nutnost vyuzivania
poznatkov z matematiky v odbornych predmetoch ako aj z potrieb zaujmu Zziakov v $tudiu na vysokych
8kolach a 2 DH informatika.

)] Sudastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova sa vyu&uje v ramci rozvrhu hodin a nie su spajané do viachodinovych celkov
Predmet je upraveny na 4 hodiny zo 6 tyzdennych hodin / Dodatok ¢.8/

k) Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdeldvania su vytvorené podmienkypre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a
Cinnosti formou praktickych cvi€eni, je vytvorené laboratérium pocitatovych sieti a u€ebria elektrickych
merani. Odborny vycvik sa vyu€uje v uebniach odborného vycviku. Na praktickom vyu€ovani sa ziaci delia
do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
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vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Vzhladom na $pecializaciu vybavenia jednotlivych dieli
odborného vycviku sa Ziaci v skupinach postupne striedaju na jednotlivych dielfiach podfa uréeného
rozpisu. PocCet Ziakov na jedného majstra odborného vycviku sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

) Disponibilné hodiny zohladnili zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. V ramci disponibilnych hodin uréenych na vSeobecné vzdelavanie sme
posilnili predmety slovensky jazyk a anglicky jazyk s ohladom na to, Ze su to maturitné predmety.V oblasti
odborného vzdelavania sa vyuzili disponibilné hodiny na posilnenie odbornych predmetov zaklady
elektrotechniky, elektronika, technoldgia, meranie ,programovanie CNC strojov ,grafické systémy,

aby sa prehibili odborné znalosti nasich Ziakov v tejto oblasti s prihliadnutim na potreby regiénu.

m) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych skél v
SR je ugivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah ucliva sa realizuje UCelovymi cvieniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cviéenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyugovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po ro¢nikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. roCniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou
planu prace skoly.

n) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo

v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva

predmetu odborny vycvik.

1. VZOROVY UCEBNY PLAN 2412 K MECHANIK CisLICOVO
RIADENYCH STROJOV

Kéd a nazov studijného odboru 2412 K mechanik cislicovo riadenych strojov
Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyuéovacich predme- Tyzdenny pocéet vyucovacich hodin

tov 1. 2. 3. 4, Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
slovensky jazyk a literatura e) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 1 2
obcianska nauka 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 15 1,5 1,5 1,5 6
informatika h) 1 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
ekonomika 2 2
technické kreslenie j) 2 1 3
materialy 1 1
strojnictvo j) 2 2
meranie j) 2 2
zaklady elektrotechniky j) 1 1
elektronika j) 1 2 3
technolégia 1 2 2 2,5 75
grafické systémy h), j) 2 2
programovanie CNC strojov h), j) 2 2 4
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
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Ucebny plan studijného odboru 2412 K mechanik c¢islicovo riadenych

strojov plati od roku 2019

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Bystricka 4,966 81 Zarnovica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Mechanik CNC strojov - dual

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

Koéd a nazov studijného odboru

2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka studia 4 roky

Forma stadia denna

Roc¢nik, trieda Treti IILLA

ékolsky rok 2021/2022 plati od r. 2019

|| Nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku

VSeobecné vzdelavanie

Vzdelavacie 1. roCnik | 2. ro¢nik | 3.roCnik 4.roCnik Spolu
oblasti
Slovensky jazyk a literatura e) 3 3 3 3 12
Jazyk a
komunikacia Anglicky jazyk d) 3 3 3 3 12
Slovek a E;icc:gv\;ychova / néboz. 1 1 2
hodnoty
Clovek a Dejepis 1 1
spolocnost Obgianska nauka 1 1
Clovek a Fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
priroda
Matematika Matematika i) 1,5 1,5 1,5 1,5
a praca s N
informaciami Informatika 1 1
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova vychova 1 1 1 1
e n | u [0 | o [ m
Odborné vzdelavanie
Ekonomika 2 2
Technické kreslenie a) 2 1 3
Materialy 1 1
teoretické  gyroinictvo 2 2
vzdelavanie ;
Meranie 2 2
Zaklady elektrotechniky 1 1
Elektronika 1 2 3
Technoldgia a) 1 2 2 25 7,5
Grafické systémy 2 2
Programovanie CNC strojov 2 2 4
Spolu 6 6 7 8,5 27,5
prakticka | 54porny vycvik a) 15 17,5 17,5 175 67,5
priprava
Spolu
Spolu odborné vzdelavanie 21 23,5 24,5 26 95
Spolu tyzden / roénik 32 34,5 34,5 35 136
Casova rezerva v dfioch na $kolsky rok
Kurz pohybovych aktivit v prirode 2 3 - - 5
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6 - 18
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Ugelové cvicenia 2x6 2x6 - - 24

Maturitna skuska - - - 5+3dni 5+3dni

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah.Tento plan je vypracovany podmienky podla
Statnych vzdelavacich programov, vzdelavacie oblasti boli rozpracované do u¢ebnych osnov vyu€ovacich
predmetov . Ramcovy plan sme urobili podla stanoveného vzorového planu./Dodatok 3/

b) Stredna odborna $kola v Zarnovici eviduje Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. V&eobecné
ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov v takom rozsahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Ziakom
so zdravotnym znevyhodnenim boli upravené podmienky Studia, sedia v 1. radoch, podfa ich potrieb sa im
upravuju Studijné materialy, ktoré mézu dostat’ aj v pisomnej forme.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 32 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdiov, vyu€ba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie
poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych vplanov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

d). Delenie tried na skupiny sa vyuziva pri vyu¢be cudzich jazykov .

e) Vyuc€ba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v 1.,2. 3. a 4.ro¢niku,

f) Vyucba prvého cudzieho jazyka — anglicky jazyk sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v1.,2.
3. a 4.ro¢niku,

o)) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek ahodnoty su predmety eticka/ndbozenska vychova,

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

h) Stgastou oblasti Clovek a spoloénost st predmety dejepis a obg&ianska nauka. .

i) Zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ sa vyuduju predmety fyzika z dévodu pribuznosti
a potrieb Studijnému odboru.

) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova sa vyucuje v ramci rozvrhu hodin a nie su spajané do viachodinovych celkov.

) Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania su vytvorené podmienkypre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a
Cinnosti formou praktickych cviCeni, je vytvorené laboratérium pocitacovych sieti a u€ebna elektrickych
merani. Odborny vycvik sa vyu€uje v uebniach odborného vycviku. Na praktickom vyu€ovani sa Ziaci delia
do skupin, najma s ohfadom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Vzhlfadom na S3pecializaciu vybavenia jednotlivych dieli
odborného vycviku sa Ziaci v skupindch postupne striedaju na jednotlivych dielfiach podla uréeného
rozpisu. Pocet Ziakov na jedného majstra odborného vycviku sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

m) Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych skél v
SR je ucivo ,Ochrana zZivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje uCelovymi cviCeniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cviéenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po ro¢nikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou
planu prace Skoly.

n) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo

v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva

predmetu odborny vycvik.
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Zoznam neklasifikovanych predmetov

Mechanik CNC strojov
23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba
2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov
Nazov predmetu klasifikovanost’

Eticka vychova / neklasifikovany
nabozenska vychova

Studium podra individualneho uéebného planu

Vzdelavanie podla individualneho u¢ebnéhoplanu bude povolené riaditelom :
» uchadzacom popri zamestnani,
» nadanym Ziakom,
» Uuspesnym reprezentantom Skoly
» podla zavaznych dévodov, najma tehotenstvo, materstvo a chorobu.

Realizovana bude formou konzultacii a skasok z jednotlivych vSeobecnych a odbornych predmetov .
Pocet konzultatnych hodin sa prepocita v pomere 1 :10.
Pocet konzultaénych hodin za Skolsky rok:

» jednohodinova tyzdenna dotacia v predmete — 4 konzultaéné hodiny

» dvojhodinova tyzdenna dotacia v predmete - 8 konzultanych hodin

» 3hodinova dotacia 10 konzultaCnych hodin.

Skasky:

» 2 x za polrok zo slovenského jazyka a literatury, z cudzieho jazyka a z odbornych predmetov
» 1 x za polrok z ostatnych predmetov podla u¢ebného planu
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6 UCEBNE OSNOVY

Tabulka vzt'ahu kfi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

Eéné

interakéné
bilosti
bilosti
riesit’ problémy
bilosti
Sposobilosti
t’ informa
technolégie
demokratickym
ob&éanom

Podnikatel'ské
vyuziva

Komunikativne
a socialno
Interpersonalne
a intrapersonalne

sposo
sposo

sposo
Sposobilosti byt’

Schopnosti tvorivo

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk

eticka/nabozenska vychova
obc&ianska nauka

bioldgia

dejepis

fyzika

matematika

informatika

telesna vychova

Povinné odborné predmety
ekonomika

technické kreslenie

strojnictvo

zaklady elektrotechniky

materialy

elektronika

technolégia ©
aplikovana informatika

programovanie CNC strojov

meranie

odborny vycvik

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © ©

©
©

@O ©0 ©00
QOO © 000

@0
OO0 0006
©0 ©00

@06

00 0000000 00O © 000
0000000 OOOO

©0

Klagové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zdsady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii

alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by uditelia doviedli
ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kl't¢ovych kompetencii.

VVS su v nasom $kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skola.
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6.1 Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov

6.1.1 Slovensky jazyk

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborna skola ,Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Mechanik CNC strojov

K6d a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il .

Kéd a nazov studijného odboru

2412 K mechanik Cislicovo riadenych strojov

Stuperii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka $tadia

Forma Studia

4 roky

denna

Nazov predmetu

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Casovy rozsah vyucby

A: 3 hod. tyzdenne, spolu 99 vyuéovacich hodin
L.roc.
4 hod. tyzdenne, spolu 132 vyuéovacich hodin
ILroc.
4 hod. tyzdenne, spolu 132 vyucovacich hodin
IIl.ro¢
3 hod. tyzdenne, spolu 90 vyucovacich hodin IV.ro¢
B: 3 hod. tyzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin
Lro¢.
3 hod. tyzdenne, spolu 99 vyuéovacich hodin
IL.roc.
3 hod. tyzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin III.ro¢
3 hod. tyzdenne, spolu 90 vyucovacich hodin IV.ro¢

Ro¢nik

A:prvy, druhy, treti, Stvrty
B: prvy, druhy, treti, Stvrty — plati len pre ro¢nik od
k. roku 2019/2020 po¢ntic prvym ro¢nikom

Kéd a nazov $tudijného odboru

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

Vyucéovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Pri vytvoreni osnov predmetu sme vychadzali z obsahovych vzdeldvacich Standardov
Slovensky jazyk a literatiira pre gymndzid a stredné $koly. SVP vyé¢lenil pre predmet min. 3 hodiny
V prvom az Stvrtom ro¢niku. .

Predmet slovensky jazyk a literatira nadvézuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho. Jeho
obsah je Struktirovany do tematickych celkov (téma a podtémy).
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Predmet slovensky jazyk a literattra sa skladd z dvoch Casti: z jazyka a z literarnej vychovy.

Jazykova Cast’ predmetu sa zaobera problematikou jazyka ako nastroja myslenia3a komunikéacie medzi
Pud’mi. Jazyk vnima ako potencialny zdroj osobného a kultirneho obohatenia ¢loveka.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najméd komunikacnych a kognitivnych kompetencii (sposobilosti)
sa povazuje za vychodisko kvalitnejSich vysledkov celého Skolského systému a néslednej schopnosti ziakov
uplatnit’ sa na trhu prace a v stkromnom zivote.

Do popredia sa vo vyuCovani jazyka dostane analyza a interpretacia textov/prejavov a tvorba vlastnych
textov/prejavov, ktoré budu adekvatne konkrétnej komunikacnej situdcii.

Analyza a interpretacia jazykovych prejavov poskytne Ziakom priestor na sebauvedomenie: da Sancu
objavit' a nasledne prejavit pozitivny vztah k sebe ainym, nadobudnut’ primeranu sebaddveru, schopnost’
dokazat’ hodnotit’ svoje prednosti i nedostatky, umozni dokazat' vyjadrovat’ svoje pocity a hodnotit’ svoj vlastny
citovy stav, dokdzat’ hodnotit’ svoje spravanie a jeho dosledky.

Cielom jazykového vyucovania je, aby si zZiaci uvedomovali jazykovu a kultarnu pestrost’
v ramci Eurdpy a sveta, ale aj v ramci jednotlivych socialnych prostredi. Cez pochopenie vyznamu
jazyka pre narodni kultiru by mali dospiet’ k chapaniu odliSnosti, tolerancii a orientacii
v multikultdrnom prostredi.

Ucivo v casti literarna vychova nie je zamerané na sprostredkovanie informacii o
spisovateloch a ich dielach, ale je koncipované ako vzostupny program rozvijania Ziakovych
Citatelskych a interpretacnych zrucnosti, ¢o je spojené s osvojovanim si zékladnych teoretickych
poznatkov o literarnom umeni, resp. skvalithovanim kognitivnych funkcii a esteticko-emocionalnych
potencialov ziaka. Poznatky ziak nebude preberat’ hotové, ale do podoby svojich vedomosti ich bude
konstruovat’ sam na zaklade podnetov, ktoré mu pripravi ucitel. Pretoze sa tento proces tvorby,
upeviiovania a systematizacie ziskanych vedomosti uskuto¢nuje v pracovnych skupinach, vedie aj
k rozvoju socidlnych vézieb Ziaka a k rozvoju schopnosti kooperacie, a pretoze kooperacia sa
uskutociiuje v bohatych komunika¢nych vézbach, prispieva tento spésob vyucovania aj k vyvinu
ziakovych schopnosti sebavyjadrenia stnou a pisomnou formou.

Zakladné predmetové kompetencie (sposobilosti)

Poznavacie a recové kompetencie

Verejna prezentacia textu, verejny prejav

1) Pri Gstnom prejave dodrziavat’ spravne dychanie, artikulaciu, spisovnt vyslovnost' a spravne uplatfiovat
suprasegmentalne javy.

2) Pri ustnom prejave primerane uplatiovat’ paralingvalne javy.

3) Reprodukovat’ umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamétové, klasifikacné a aplika¢né zru¢nosti

1) Zapamitat’ si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat’ ich znalost'.

2) Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

3) Na zaklade indukcie a zov§eobecnenia odvodit’ charakteristiky (definicie) novych javov.
4) Usporiadat’ zname javy do tried a systémov.

5) Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

6) Pri pisomnom prejave aplikovat’ pravopisni normu.

Analytické a syntetické zruénosti

1) Uskutoénit’ jazykovu analyzu textu a vytvarat’ jazykové systémy.

2) Odlisit medzi sebou umelecky a vecny text.

3) Odlisit medzi sebou texty z hl'adiska jazykového §tylu, slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zruénosti

1) Vytvorit’ vlastny text na zéklade dodrzania stanoveného Zzanru (slohového postupu, jazykového §tylu).
2) Ustne prezentovat’ vlastny text.

3) Samostatne napisat’ kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).
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4) Porozpravat’ pribeh na dani tému (podl'a ndzvu, obrazkov atd’.) s pouzitim priamej re¢i.
5) Dokoncit’ rozpravanie alebo neukonéené prozaické dielo.
6) Zdramatizovat kratsi prozaicky alebo basnicky text.

Informacéné zruénosti
1) Pouzivat' jazykové slovniky a korigovat’ podl'a nich vlastné texty.
2) Vyhladavat, spracuvat’ a pouzivat’ informacie z literarnych pramenov.

Komunikaéné zrucnosti

1) Adekvatne komunikovat’ s prihliadnutim na komunikaént situaciu.
2) Neverbalne sa vyjadrovat’ a chapat’ neverbalnu komunikaciu.

3) Verejne prezentovat’ a obh4jit’ vlastny nzor.

Poznavacie a ¢itatel'ské kompetencie

Technika ¢itania a verejna prezentécia textu

1) Plynulo citat’ stvisly umelecky text, pri hlasnom ¢itani spravne dychat’, artikulovat’ a dodrziavat’ spisovnu
vyslovnost’.

2) Recitovat’ prozaické a basnické dielo. ReSpektovat’ rytmickd usporiadanost’ basnického textu, frazovat
basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

3) Pri spoloénom dramatizovanom ¢itani prezentovat’ text postavy dramatického diela a modulovat’ hlas podla
zmyslu textu.

Pamitové, klasifikaéné a aplika¢né zrucnosti

1) Zapamétat’ si potrebné fakty a definicie a vediet’ demonstrovat’ ich znalost’.

2) Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

3) Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit’ charakteristiky (definicie) novych javov.

4) Usporiadat’ zname javy do tried a systémov.

5) Aplikovat’ literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou strukturou (jednoduchy transfer).

6) Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odlisné literarne texty (Specificky transfer).

7) Integrovat’ literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatel'ské skusenosti s teoretickymi a
historickymi vedomostami a recepénymi skusenost’ami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zruénosti

1) Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

2) Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).

3) Extrahovat’ a linearne reprodukovat’ dejovu liniu epického diela.

4) Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat’ nepritomnost vyznamového planu
v diele.

5) Chapat umelecké dielo ako Stylizovanti autorsku vypoved o svete.

6) Analyzovat’ literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompoziénej stranke a uréit’ funkciu tychto prvkov pre
dejovy a vyznamovy plan diela.

7) Interpretovat’ vyznam vypovede literdrneho diela, argumentovat’ vysledkami $trukturalno-funkénej analyzy
diela, uvadzat’ fakty a citovat’ iné interpretacné zdroje.

8) Hodnotit’ dielo v kontexte doby jeho vzniku.

9) Hodnotit’ dielo z vlastného stanoviska a v si¢asnom kontexte.

10) Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest’ ucelent analyzu, interpretaciu a
hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zru¢nosti

1) Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

2) Transformovat text diela do iného literarneho druhu, formy alebo Zanru.

3) Samostatne napisat’ basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratsi text primerane naro¢ného
Zanru.

4) Inscenovat’ kratSi dramaticky text.

Informaéné zruénosti
1) Orientovat’ sa vo verejnej kniznici a jej sluzbach.
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2) Pracovat’ s iidajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.
3) Vediet ziskat’ informacie z integrovaného informacného systému a internetu.
4) Vybudovat’ si vlastntl kniznicu.

Uvedeny komplex Studijnych (predmetovych) kompetencii (spdsobilosti) sa spresiuje, konkretizuje
V ucebnych poziadavkach v jednotlivych tematickych celkoch u¢ebného obsahu v podobe systematizovaného
vykonového Standardu.

Ciele vyucovacieho predmetu

Hlavny ciel’ vyuCovania predmetu obsahuje tri ciel'ové komponenty: komunikativny, kognitivny a formativny.
Kliacovym pojmom je komunikativna kompetencia, Cize schopnost’ ziaka vediet’ sa vyjadrovat adekvatne
komunikac¢nej
situcii Gistnou a pisomnou formou, d’alej
vediet’ ¢itat’ s porozumenim savislé i nesavislé texty,
vediet’ aktivne pocuvat,
schopnost ucit’ sa ucit,
schopnost’ ciel'avedome riadit’ vlastny zivot,
chapat’ umelecké dielo ako autorovho modelu sveta,
schopnost” hodnotit’ a argumentovat,
tvorit’ prosocialny hodnotovy systém,
- porozumiet’ a tvorit’ z lexikalnej a gramatickej stranky spravne vety ,

- osvojené postupy, pojmy vyuzivat’ pri rieSeni jazykovo-literarnych tematickych oblasti,

- rozvijat komunikativne zru€nosti a schopnosti aj v podobe vedenia dialogu a diskusie na obhajovanie
vlastnych tvrdeni a predstav,
- chéapat’ a pouzivat’ jazyk ako znakovy systém, ako prostriedok s rozliénymi funkciami: kognitivnou,
komunikativnou a expresivnou,
- ziskat’ skusenosti v aktivnej aplikacii jazyka v hovorenej i pisanej forme,
- podporit a upeviiovat kladné moralne a volové vlastnosti ako je samostatnost, rozhodnost,
vytrvalost’, hizevnatost, sebakritickost’, kritickost’, sebavzdelavanie, dovera vo vlastné schopnosti a moznosti,
systematickost’ a presnost’ pri rieSeni uloh.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Vo vyuCovacom predmete slovensky jazyk a literatura vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich
kI"ai€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju:

Komunikativne a socidlne interakcné kompetencie

+  sprostredkovat’ informéacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznac¢ne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit’ informéacie (¢asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky,
tvorit’, prijat’ a spracovat’ informacie,

zruénost’ vyhl'adavat’ a odosielat’ informacie,

- F F F + F

sposobilost’ formulovat’ svoj nazor a argumentovat,
+  schopnost’ verbélne a neverbalne vyjadrit’ vol'u a city.

Interpersonalne kompetencie

4 rozvijat’ pracu v kolektive, v druZnej a priatel'skej atmosfére,

4 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
4 hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnt pracu a pracu druhych.
+

Spdsobilost’ akceptovat’ skupinové hodnoty.
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4 Schopnost’ tolerovat’ odli§nosti jednotlivcov i skupin
4+ Schopnost’ empatie

Intrapersondlne kompetencie

4+ Vytvarat a reflektovat’ vlastna identitu.
4 Vytvérat vlastny hodnotovy systém
4 Schopnost’ sebaregulacie a ochrany vlastného Zivota.

Poznavacia(kognitivna)kompetencia

4 Sposobilost pouzivat’ kognitivne operacie.

4 Sposobilost’ udit’ sa sam aj v skupine

4 Sposobilost’ kritického myslenia

4 Sposobilost’ formulovat’ a rie$it’ problémy.

4 Schopnost’ tvorivého myslenia a spdsobilost’ uplatnit’ jeho vysledky.

Schopnosti riesit problémy

+  hl'adat, navrhovat' alebo pouzivat d’alSie metody, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet’ krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k ciel'u,

+  korigovat’ nespravne rieSenia problému,

Spésobilosti vyuZivat informacné technologie

+  ziskavat' informacie v priebehu ich dejepisného vzdeldvania vyuzivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+  zhromazdovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat' informacie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Spésobilost byt demokratickym obcanom

+  preukazat’ vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa,

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyuCovania

Nazov tematického celku Stratégia vyu€ovania
Metody Formy prace
Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Ucenie sa ako ciefavedomy Reproduktivna -  riadeny | Frontalna a
proces rozhovor individualna praca Ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinova praca ziakov
uloh Praca s knihou

Informaénoreceptivna - vyklad | Frontalna vyucba
Praca s informaciami Reproduktivna — rozhovor Frontélna a
Heuristicka - rozhovor individualna praca Ziakov
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Skupinova praca ziakov
Praca s &itankami

Vseobecné poznatky o slohu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Komunikacia a sloh,
hovorovy styl

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Uvod do literatary

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Staroveka literatara

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Stredoveka literatara

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Komunikacia a sloh,
administrativny Styl

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie Uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Humanizmus a renesancia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Lexikologia- vyznamova
rovina

Informaé&noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontélna vyucba
Frontélna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Barokova literatira

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Klasicisticka literatira

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,

Frontélna vyucba
Frontélna a
individualna praca Ziakov
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rieSenie uloh

Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Ucebné zdroje prvy roénik

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov
tematického celku

Odborna literatira

Didakticka
technika

Materialne
vyuébové
prostriedky

Dalsie
zdroje
(internet,
kniznica,

Ucenie sa

Hincova, K., Haskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. ro¢. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné skoly,
prva ¢ast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 8081205125

Tabula
PC
Videotechnika

Uc&ebnice
Pracovny
zosit

Internet

Pracas
informaciami

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. rog. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné skoly,
prva Cast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 80 81205125

Tabula
PC

Pracovny
Zosit

Internet
Kniznica

VSeobecné
poznatky o slohu

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. roé. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné skoly,
prva Cast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 80 81205125

Tabula
PC
Videotechnika

Uc&ebnice
Pracovny

zoSit

Internet

Komunikacia a
sloh- hovorovy
Styl

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. roé. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné Skoly,
prva Cast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 80 81205125

Tabula
PC
Videotechnika

Uc&ebnica
Pracovny
zoSit

Internet
Kniznica

Uvod do literatury

Polakovi¢ova , A. a kol : Literatura
I. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,

Tabula
PC

ucebnice

Internet
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2011.1SBN 978 80 8120 061 8.
Ihnatkova, N. a kol. : Citanka 1
pre 1.ro¢nik gymnazii a strednych
Skol. Litera, Bratislava, 1994.1SBN
8085452359

Varsanyoviova,M: Prirucka
slovenskej literatury pre
stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,

Zilka, Obert, lvanova: Tedria
literatury pre gymnazia a stredné
Skoly, Litera, Bratislava 1997

Videotechnika

Staroveka
literatura

Polakovitova , A. a kol : Literatira
|. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,
2011.ISBN 978 80 8120 061 8.
Ihnatkova, N. a kol. : Citanka 1
pre 1.roénik gymnazii a strednych
8kol. Litera, Bratislava, 1994.1SBN
8085452359

Varsanyoviova,M: Priru¢ka
slovenskej literatury pre
stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,

Zilka, Obert, lvanova: Teéria
literatury pre gymnazia a stredné
Skoly, Litera, Bratislava 1997

Tabula
PC
Videotechnika

Citanky

Internet
kniznica

Komunikacia
asloh
administrativny
styl

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. roé. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné skoly,
druha &ast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 80 8120 513 2

Tabula
PC
Videotechnika

ucebnice

Humanizmus a
renesancia

Polakovi¢ova , A. a kol : Literatura
I. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,
2011.1SBN 978 80 8120 061 8.
Ihnatkova, N. a kol. : Citanka 1
pre 1.roénik gymnazii a strednych
8kol. Litera, Bratislava, 1994.ISBN
8085452 359

Varsanyoviova,M: Priru¢ka
slovenskej literatary pre
stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,

Zilka, Obert, lvanova: Tedria
literatary pre gymnazia a stredné
Skoly, Litera, Bratislava 1997

Tabula
PC
Videotechnika

Citanky

Internet
kniznica

Lexikologia-
vyznamova rovina

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. roé. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
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slovensky jazyk pre stredné Skoly,
druha ¢ast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN
978 80 8120513 2

Barokova
literatura

Polakovitova , A. a kol : Literatira
I. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,
2011.1SBN 978 80 8120 061 8.
Ihnatkova, N. a kol. : Citanka 1
pre 1.ro¢nik gymnazii a strednych
8kol. Litera, Bratislava, 1994.ISBN
8085452 359

Varsanyoviova,M: Priru¢ka
slovenskej literatary pre
stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,

Zilka, Obert, lvanova: Teéria
literatury pre gymnazia a stredné
Skoly, Litera, Bratislava 1997

Tabula
PC
Videotechnika

Citanky

Internet
kniznica

Klasicisticka
literatara

PolakoviCova , A. a kol : Literatira
I. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,
2011.1SBN 978 80 8120 061 8.
Ihnatkova, N. a kol. : Citanka 1
pre 1.roénik gymnazii a strednych
8kol. Litera, Bratislava, 1994.ISBN
8085452359

Varsanyoviova,M: Priru¢ka
slovenskej literatary pre
stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,

Zilka, Obert, lvanova: Teéria
literatary pre gymnazia a stredné
Skoly, Litera, Bratislava 1997

Tabula
PC
Videotechnika

ucebnice

Internet
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Druhy roénik

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

PUBLICISTICKY STYL
A JEHO
CHARAKTERISTIKA

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a
individualna praca
Ziakov

Skupinova praca
ziakov

Praca s tlacou
Samostatna praca

ROMANTICKA
LITERATURA

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a
individualna praca
Ziakov

Skupinova praca
Ziakov

Praca s &itankami

OPIS A
CHARAKTERISTIKA

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a
individualna praca
Ziakov

Skupinova praca
Ziakov

Praca s knihou

Frontalna vyucba

POSTROMANTICKA Informaénoreceptivnﬁ - vyklad Frontalna a
. Reproduktivna — rozhovor individualna praca
LITERATURA Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh Ziakov
Skupinova praca
Ziakov
Praca s knihou
Informaé&noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc€ba
MORFOLOGIA Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh individualna praca
Ziakov
Skupinova praca
Ziakov
Praca s knihou
Informaénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
SYNTAX Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

individualna praca
Ziakov

Skupinova praca
Ziakov

Praca s knihou
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REALISTICKA

Informacénoreceptivna - vyklad

Frontalna vyucba

LITERATURA Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh individualna praca
Ziakov
Skupinova praca
Ziakov
Praca s knihou
LEXIKALNA ROVINA Informac&noreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
JAZYKA Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

individualna praca
Ziakov

Skupinova praca
Ziakov

Praca s knihou

Ucéebné zdroje druhy ro€nik

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického | Odborna literatura Didakticka Material | DalSie
celku technika ne zdroje
vyucbov | (internet,
é kniznica, ...
prostrie
dky
Hincova, K., Hiskova, A.: Slovensky jazyk pre | Tabula Ucebnic [ Internet
PUBLICISTICKY é.-4. ro¢. SS. SPN, Bratislava,2009 PC e
&1V altikova, M. a kol.:Novy slovensky jazyk pre Videotechnik | Pracovn
STYL A JEHO stredné Skoly, prva ¢ast.Orbis pictus a y zosit
CHARAKTERIST Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN 978 80
IKA 81205125
Istropolitana , Bratislava , 2011.ISBN 978 80 Tabula Pracovn || Internet
ROMANTICKA I8I’]120k061 SN col. - Eitank ) ) PC y zosit Kniznica
. natkova, N. a kol. : Citanka pre 2.roCni
LITERATURA gymnazii a strednych $kél. Litera, Bratislava,
1994.1SBN 80 85452 359
Varsanyoviova,M: Priru¢ka slovenskej
literatury pre stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,
Zilka, Obert, lvanova: Tedria literattry pre
gymnazia a stredné 3koly, Litera, Bratislava
1997
OPIS A Hincova, K., Huskova, A.: Slovensky jazyk pre || Tabula Ucebnic || Internet
CHARAKTERIST 1.-4. roé. SS. SPN, Bratislava,2009 PC e
KA Caltikova, M. a kol.:Novy slovensky jazyk pre | Videotechnik [ Pracovn
stredné Skoly, prva €ast.Orbis pictus a y zosit
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN 978 80
81205125
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Istropolitana , Bratislava , 2011.ISBN 978 80 Tabula UCebnic || Internet
8120 061 8. PC e
(P:iiTROMANTI Ihnatkova, N. a kol. : Citanka pre 2.roénik Videotechnik | Pracovn
. gymnazii a strednych 3kol. Litera, Bratislava, a y zo&it
LITERATURA 1994.ISBN 80 85452 35 9
Varsanyoviova,M: Priru¢ka slovenskej
literatury pre stredoskolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,
Zilka, Obert, lvanova: Tedria literattry pre
gymnazia a stredné skoly, Litera, Bratislava
1997
Hincova, K., Huskova, A.: Slovensky jazyk pre [ Tabufa Uc€ebnic || Internet
o 1.-4. ro€. SS. SPN, Bratislava,2009 PC a Kniznica
MORFOLOGIA Caltikova, M. a kol.:Novy slovensky jazyk pre || Videotechnik [ Pracovn
stredné Skoly, prva €ast.Orbis pictus a y zosit
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN 978 80
81205125
Hincova, K., Huskova, A.: Slovensky jazyk pre [ Tabufla Citanky Internet
1.-4. ro€. SS. SPN, Bratislava,2009 PC
SYNTAX Caltikova, M. a kol.:Novy slovensky jazyk pre | Videotechnik
stredné Skoly, prva €ast.Orbis pictus a
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN 978 80
8120
REALISTICKA Istropolitana , Bratislava , 2011.ISBN 978 80 Tabula ucebnic | Internet
I 8120 061 8. PC e Kniznica
LITERATURA Ihnatkova, N. a kol. : Citanka pre 2.roénik Videotechnik
gymnazii a strednych Skol. Litera, Bratislava, a
1994.1SBN 80 85452 359
Varsanyoviova,M: Priru¢ka slovenskej
literatary pre stredoSkolakov. VARIA PRINT
s.r.o., Komarno 2006,
Zilka, Obert, lvanova: Tedria literattry pre
gymnazia a stredné skoly, Litera, Bratislava
1997
Hincova, K., Huskova, A.: Slovensky jazyk pre | Tabufa Citanky Internet
LEXIKALNA 1.-4. roé. SS. SPN, Bratislava,2009 PC
ROVINA Caltikova, M. a kol.:Novy slovensky jazyk pre || Videotechnik
JAZYKA stredné Skoly, druha &ast.Orbis pictus a
Istropolitana,Bratislava,2017,ISBN 978 80
81205132

Treti rocnik

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metdédy a formy vyu€ovania

Nazov tematického
celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace
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Premeny realizmu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Informac&noreceptivna - vyklad

Frontalna vyucba

Nauény Styl Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka - rozhovor individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s Citankami
Frontalna vyucba
Moderna Informacnoreceptivna - vyklad Frontélna a

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Vykladovy slohovy
postup, Gvaha

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Moderna slovenska
poézia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Avantgarda

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Zvukova a graficka
stranka jazyka

Informaé&noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontélna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Pociatky absurdnej
literatary

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Ro¢nik treti

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania
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Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Premeny realizmu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna  —  riadeny
rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Informacnoreceptivna - vyklad

Frontalna vyucba

Naucény styl Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka - rozhovor individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s Citankami
Frontalna vyucba
Moderna Informacénoreceptivna - vyklad | Frontalna a

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Vykladovy slohovy postup,
uvaha

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Medzivojnova slovenska
literatura

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Avantgarda

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Vnutorny monolég

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Zvukova a graficka stranka
jazyka

Informaé&noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Pociatky absurdnej dramy

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
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Ucebné zdroje treti roénik

Nazov
tematického
celku

Odborna literatiura

Didakticka
technika

Materialne
vyuébové
prostriedky

Dalsie
zdroje
(internet,
kniznica,

Naugny &tyl

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. ro&. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné Skoly,
3. Cast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2010,ISBN
978 80 8120 055 7

Tabula
PC
Videotechnika

Uc&ebnice
Pracovny

zosSit

Internet

Vykladovy
slohovy postup
uvaha

Hincova, K., Haskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. ro&. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné skoly,
3. ¢ast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2010,ISBN
978 80 8120 055 7

Tabula
PC

Pracovny
Zosit

Internet
Kniznica

Zvukova
a graficka stranka
jazyka

Hincova, K., Huskova, A.:
Slovensky jazyk pre 1.-4. rog. SS.
SPN, Bratislava,2009

Caltikova, M. a kol.:Novy
slovensky jazyk pre stredné Skoly,
3. Cast.Orbis pictus
Istropolitana,Bratislava,2010,ISBN
978 80 8120 055 7

Tabula
PC
Videotechnika

Uc&ebnice
Pracovny

zoSit

Internet

Premeny realizmu

Polakovi¢ova , A. a kol : Literatura
ll. pre stredné Skoly.Orbis pictus
Istropolitana , Bratislava ,
2013.ISBN 978 80 8120 176 9.
Varsanyoviova,M: Prirucka
slovenskej lite